
¿Cuál es el procedimiento para presentar una
demanda de acuerdo con el Título VII? 

Antes de demandar por discriminación
laboral en los tribunales federales de acuerdo con
el Título VII, la persona debe en primer
lugar, presentar una demanda por discriminación
ante la Comisión de Igualdad de Oportunidades
de Empleo de los Estados Unidos (U.S. Equal
Employment Opportunity Commission –
“EEOP”). La demanda debe ser presentada
dentro de los 300 días a partir de la fecha del
último acto de discriminación. LA EEOP no
puede ordenar indemnizar por daños y perjuicios
pero investigará el caso  y puede emitir
conclusiones administrativas. Si la EEOP
considera que un empleador realiza prácticas
discriminatorias, la EEOP puede iniciar un
juicio en los tribunales federales  para obtener
una resolución judicial de hacer o de no hacer
(solicitando detener o modificar las políticas
y procedimientos del empleador) y una
indemnización por daños y perjuicios para el
o los demandante/s. La EEOC también puede
llevar a cabo mediaciones e intentar el  arreglo de
los casos.

¿Qué puede hacer un empleado si se siente
discriminado?

Un empleado que se siente víctima de
discriminación tiene distintas opciones. Éstas
incluyen la presentación de un reclamo interno al
empleador, la presentación de una demanda ante
la Procuraduría General del Estado de Nueva
York, la presentación de una demanda por
discriminación ante la EEOC, ante la División de
Derechos Humanos del Estado o en una agencia
local de derechos humanos, o la presentación
de una demanda judicial en los tribunales
federales o estatales. Cada una de estas opciones
tiene plazos y repercusiones diferentes. El
empleado debe analizar cada posibilidad antes de
actuar y es aconsejable consultar con un abogado
antes de proceder.

¿Cómo elige el empleado si es conveniente
presentar una demanda en los tribunales o en
una agencia?  

Esta decisión depende de los resultados
buscados, el período de tiempo transcurrido y si
es obligatorio presentar una demanda en una
agencia administrativa antes de presentarla en los
tribunales. La presentación de una demanda ante
la Procuraduría General no afecta los plazos de
presentación según el Título VII, la Ley de
Derechos Humanos ni de otras leyes laborales.
Es aconsejable consultar con un abogado para
determinar cuál es la mejor opción.

Información para contactarse:

Office of the Attorney General
Civil Rights Bureau
120 Broadway, 23  Floorrd

New York, NY 10271
(212) 416-8250

NY State Division of Human Rights:
Albany:
Empire State Plaza
Agency Building 2, 18  Floorth

Albany, NY 12220
(518) 474-2705

New York City:
One Fordham Plaza
Bronx, NY 10458
(718) 741-8400
(otras oficinas regionales disponibles)

New York District Office of the EEOC:
33 Whitehall Street
New York, NY 10004
(212) 336-3620 or 1-800-669-4000
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¿Qué leyes protegen a los empleados contra la

discriminación en el ámbito laboral?

Existen distintas leyes federales, estatales

y locales que prohíben la discriminación en el

ámbito laboral. Hay leyes federales y estatales

que prohíben la discriminación laboral por raza,

género, color, origen étnico, ascendencia,

nacionalidad de origen, edad, religión y

discapacidad. Ciertas leyes locales también

prohíben la discriminación en virtud de la

orientación sexual. De acuerdo con las leyes que

prohíben la discriminación, es ilegal que el

empleador se niegue a contratar, no otorgue

ascensos, despida, pague menos, o muestre

cualquier otro tipo de trato diferente para con el

empleado en cuanto a los términos y condiciones

de empleo, a causa de su raza, sexo, etc. También

existen leyes que obligan  a ciertos empleadores

a otorgar determinados tipos de licencias por

razones médicas y familiares.

Todas las leyes que prohíben la

discriminación, también prohíben las represalias

contra un empleado que de buena fe presenta una

demanda o reclamo por discriminación o que

participa o colabora en una investigación o

acción legal alegando discriminación. Hay

represalia cuando un empleado se ve afectado

por una situación laboral desfavorable tal como

degradación, despido o aumento considerable de

la cantidad de trabajo asignado. 

¿Qué daños y perjuicios se pueden reclamar en

casos de discriminación laboral?

Existe una amplia variedad de recursos

disponibles para el empleado si éste puede

demostrar la discriminación. El empleado puede

recibir las remuneraciones perdidas como

consecuencia de la discriminación, lo que se

llama salarios atrasados (“backpay”), el valor de

los beneficios que no percibió tales como

pensión o seguro de salud, indemnización por

daños y perjuicios consecuencia de daños físicos

y morales y por daños punitorios si el accionar

del empleador fue intencional o negligente. El

empleado también puede reclamar los honorarios

del abogado y los costos e intereses perdidos.

Los tipos de daños y perjuicios que se pueden

reclamar variarán de acuerdo con el caso; no

todos los empleados recibirán necesariamente

todos los tipos de indemnización por daños y

perjuicios. Además, el empleado puede solicitar

cambios estructurales en las políticas y

procedimientos del empleador.

Los daños y perjuicios que se pueden

reclamar por discriminación están también a

disposición  del empleado que se ve afectado por

una represalia.

¿Qué leyes del estado de Nueva York protegen

al empleado contra la discriminación?

De acuerdo con la Ley de Derechos

Humanos del Estado de Nueva York, es ilegal

que el  empleador que tenga 4 o más empleados

discrimine por edad, raza, credo, color,

nacionalidad de origen, sexo, discapacidad o

estado civil en los términos, condiciones y

privilegios del empleo. La Ley de Derechos

Humanos también prohíbe el acoso sexual y la

hostilidad racial en el ámbito laboral. Además, la

Ley de Derechos Humanos prohíbe que el

empleador discrimine a los empleados que

celebren el Sabbath u otros días festivos

religiosos. Asimismo, la Ley de Derechos

Humanos prohíbe la discriminación en agencias

de empleo, gremios y programas de capacitación

para aprendices. 

La Ley de Derechos Civiles § 40-c

estipula que ningún ciudadano dentro de la

jurisdicción del estado de Nueva York será

discriminado en sus derechos civiles por su raza,

credo, color, nacionalidad de origen, sexo, estado

civil o discapacidad. La oportunidad de

conseguir empleo sin discriminación es un

derecho civil garantizado por esta ley.

¿Cuál es el procedimiento para presentar una

demanda de acuerdo con la Ley de Derechos

Humanos? 

La demanda por discriminación se puede

presentar ante la División de Derechos Humanos

del Estado de Nueva York (New York State

Division of Human Rights – “State Division”) o

directamente en los tribunales. La State Division

investigará el caso y si se determina que tiene

mérito habrá una audiencia frente a un juez en lo

administrativo quién podrá ordenar una

indemnización por daños y perjuicios. La

persona tiene un plazo de tres (3) años a partir de

la fecha del último acto de discriminación para

presentar la demanda en los tribunales del estado

y 1 (un) año a partir de la fecha del último acto

de discriminación para presentar la demanda ante

la State Division. No hay costos por  presentar

demandas en dicha División.   

¿Qué leyes federales protegen al empleado

contra la discriminación? 

El Título VII de la Ley de Derechos

Civiles de 1964 es una ley  federal que prohíbe la

discriminación por raza, color, religión, sexo y

nacionalidad de origen. De acuerdo con esta ley

es ilegal que un empleador que tenga 15

empleados o más discrimine al contratar o

d e sp e d ir  y  e n  e l  o to r g am ie n to  d e

remuneraciones, beneficios  salariales extra,

capacitación, ascensos y en los términos y

condiciones de empleo. El Título VII también

prohíbe el acoso sexual y la hostilidad racial en

el ámbito laboral. Además, este Título prohíbe la

discriminación en gremios y agencias de empleo.

Existen otras leyes federales que prohíben

la discriminación por la edad del empleado (más

de 40 años), licencia médica o familiar,

discapacidad y por raza, origen étnico y

ascendencia en la celebración de contratos,

incluidos los laborales.
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