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Wprowadzenie

Niniejszy dokument ma na celu przekazanie informacji podmiotom prywatnym i non-profit, takim jak agencje

i dostawcy ustug socjalnych (w tym schroniska dla bezdomnych, schroniska dla ofiar przemocy domowej i inne
placowki mieszkalne, a takze placéwki niemieszkalne i punkty pomocy doraznej $wiadczgce ustugi socjalne); miejsca
kultu religijnego, takich jak koscioty, synagogi, meczety i Swigtynie; placéwki medyczne i opieki zdrowotnej; oraz inne
podmioty swiadczacych ustugi spoteczne i zapewniajgce ogdlnodostepne pomieszczenia, zwigzanych z wyborem
odpowiedniego sposobu reagowania na wnioski federalnych organéw imigracyjnych przy jednoczesnej ochronie praw

ich mieszkanicéw, klientow, pacjentéw, cztonkdéw i personelu.

Niniejsze wytyczne nie stanowig porady prawnej, nie obejmujg szczegétowo wszystkich potencjalnych scenariuszy ani nie uwzgledniajg
réoznic w lokalnych przepisach i zbiorach zasad. Istniejg przepisy prawne, regulacje, zasady, warunki umoéw i inne czynniki, ktére reguluja
sposéb postepowania okreslonego podmiotu. Jesli majg Panstwo dodatkowe pytania lub chcg ustali¢ zasady, ktére majg zastosowanie dla
swojej sytuacji, zachecamy do konsultacji z radca prawnym Paristwa instytucji. Nalezy pamietaé, ze niniejsze wytyczne dotyczg obiektow
prywatnych lub niekomercyjnych, a nie budynkéw miejskich lub stanowych, czy budynkéw dzierzawionych. Obiekty stanowe podlegaja
rozporzadzeniu wykonawczemu nr 170.1. Istniejg rdwniez oddzielne wytyczne dla okregdw szkolnych, ktorych oprocz rozporzadzenia

wykonawczego dotycza takze inne zZrdédta informacji podane na koricu niniejszego dokumentu.

Niniejsze krétkie wytyczne zostaty opracowane w zwigzku z gwattownym wzrostem liczby pytan i wnioskdw, ktore wptynety do naszych
biur po wydaniu przez Departament Bezpieczenstwa Wewnetrznego dyrektywy uchylajacej poprzednie wytyczne dotyczgce ochrony
,miejsc wrazliwych” przed federalnymi dziataniami w zakresie egzekwowania przepisdw imigracyjnych. Celem niniejszych wytycznych jest
przygotowanie i edukowanie organizacji oraz instytucji, tak aby w swoim codziennym funkcjonowaniu mogty skupic sie na ludziach

i spotecznosciach, ktérym stuzg, swojej misji i podstawowej dziatalnosci.



P: Czy w mojej lokalizacji bedg prowadzone dziatania
Zwigzane z egzekwowaniem przepisow imigracyjnych?

O: Wczesniej polityka Departamentu Bezpieczeristwa Wewnetrznego Stanéw Zjednoczonych zasadniczo

zabraniata organom imigracyjnym, np. funkcjonariuszom Urzedu Imigracyjnego i Celnego (ICE), dokonywania
aresztowan za naruszenia przepisow imigracyjnych lub prowadzenia innych dziatan zwigzanych z egzekwowaniem
przepiséw imigracyjnych w ,,wrazliwych miejscach”, w tym miedzy innymi w szkotach (od przedszkoli po uczelnie
wyzsze); placowkach medycznych i opieki zdrowotnej; miejscach kultu religijnego, takich jak koscioty, synagogi,
meczety i inne Swigtynie; miejscach, w ktdrych gromadzg sie dzieci, takich jak osrodki opieki nad dzie¢mi lub
placéwki opieki zastepczej; ,placowkach pomocy spotecznej, takich jak osrodki kryzysowe, schroniska dla ofiar
przemocy domowej, oSrodki pomocy ofiarom przemocy, osrodki pomocy dzieciom, osrodki nadzorowanych wizyt,
czy osrodki sprawiedliwosci rodzinnej, organizacje spoteczne, placéwki dla oséb niepetnosprawnych, schroniska
dla bezdomnych, placéwki udzielajgcych porad i zapewniajace leczenie w zakresie uzaleznien od narkotykéw lub
alkoholu, banki zywnosci lub inne placéwkach rozdajacych zywnosé lub inne artykuty pierwszej potrzeby osobom
w potrzebie” oraz innych. Miejsca te byty chronione, tak aby umozliwi¢ wszystkim cztonkom spotecznosci — w tym
osobom nieposiadajacym legalnego zezwolenia na pobyt w Stanach Zjednoczonych — bezpieczny dostep do ustug
i przestrzeni, z ktorych korzystajg, a polityka ta dziatata na rzecz zdrowia i ogélnego dobrostanu psychofizycznego
spotecznosci.

Departament Bezpieczerstwa Wewnetrznego niedawno uchylit te zasady i oswiadczyt, ze decyzje dotyczace
egzekwowania przepiséw powierza poszczegdlnym funkcjonariuszom.

Oznacza to, ze funkcjonariusze imigracyjni mogg prébowac dokonywac aresztowan w takich newralgicznych
miejscach lub w ich poblizu. Nie wiadomo jeszcze, jak czesto i jak agresywnie funkcjonariusze ci bedg korzystac

z tych uprawnien w naszych spotecznosciach. Nalezy pamietaé, ze urzednicy imigracyjni moga rowniez zwracac sie
o informacje posiadane przez dang instytucje za pomocg réznych srodkdw (np. wnioskow przekazywanych
telefonicznie lub pocztg elektroniczng, wezwan do sadu lub nakazéw) w celu skuteczniejszego egzekwowania
przepisow.

P: Czy moja organizacja lub instytucja musi stosowac sie
do polecen funkcjonariuszy stuzb imigracyjnych?

O: Uchylenie zasad dotyczacych , wrazliwych lokalizacji” nie ma wptywu na istniejgce ograniczenia dotyczace
uprawnien organdw imigracyjnych i nie oznacza, ze muszg Panstwo wpusci¢ funkcjonariuszy imigracyjnych do
swojego obiektu lub stosowac sie do polecen zawigzanych z egzekwowaniem przepiséw imigracyjnych. Podmioty
prywatne i organizacje non-profit zachowujg mozliwos¢ odmowy wspoétpracy w okreslonych okolicznosciach, co
zostato szczegotowo wyjasnione w niniejszych wytycznych. Ogdlnie rzecz biorgc, wtasnosc prywatna pozostaje
chroniona na mocy czwartej poprawki, ktéra ogranicza dziatania funkcjonariuszy imigracyjnych i zabezpiecza
podmioty przed ,nieuzasadnionymi przeszukaniami i konfiskatami”. Osoby fizyczne majg réwniez prawo do
milczenia na mocy piatej poprawki. Ponadto Panstwa klientom, pacjentom, mieszkaricom itp. Mogg przystugiwac
prawa wynikajace z przepisdw lokalnych, stanowych i federalnych, majacych zastosowanie w Paristwa konkretnej
sytuacji. Dla przyktadu, nawet jesli funkcjonariusze imigracyjni moga zazwyczaj uzyskaé informacje, to konkretne
informacje, ktorych zadajg, moga byc¢ chronione przez HIPAA, FERPA lub tajemnice adwokacka.



P: Czy moja organizacja lub instytucja musi zezwoli¢ na wejscie
funkcjonariuszowi stuzb imigracyjnych, ktory chce uzyskac
dostep do osoby przebywajacej w obiekcie?

O: Wazne jest, aby rozréznié¢ pomiedzy pomieszczeniami publicznymi i prywatnymi znajdujgcymi sie w obiekcie.
Jesli w Panstwa obiekcie znajduja sie obszary dostepne dla ogétu spoteczenstwa (takie jak recepcja, hol lub
parking), funkcjonariusze imigracyjni majg dostep do tych miejsc w takim samym zakresie, jak ogot
spoteczenstwa. Te same zasady, ktére obowigzujg ogét spoteczenstwa w tych miejscach, miatyby zastosowanie
do funkcjonariuszy — jesli agenci imigracyjni zaktécajg porzadek lub zastraszajg obecne osoby, pracownicy agencji
moga udokumentowac takie zachowanie, podajgc nazwiska funkcjonariuszy i numery identyfikacyjne oraz wptyw
takich dziatan na zdolnos¢ agencji do wykonywania swoich zadan. Pracownicy danej instytucji mogg rowniez
poinformowadé agentdw, ze zaktdcajg oni dziatania pracownikéw w ich miejscu pracy i poprosi¢ ich o opuszczenie
terenu.

Jesli w Panstwa organizacji lub instytucji znajdujg sie pomieszczenia prywatne, ktére sg zamkniete dla ogétu
spoteczenstwa (takie jak biura, gabinety lekarskie, dormitoria, pokoje mieszkaricow, biura pracownikéw socjalnych,
sale spotkan z klientami lub inne obszary zamkniete lub oznaczone i funkcjonujace jako prywatne), pracownicy nie
muszg zezwalaé funkcjonariuszom imigracyjnym na wejscie do tych pomieszczen prywatnych, wyjawszy sytuacje,
w ktoérej funkcjonariusz przedstawia wazny nakaz sagdowy. Nakaz sgdowy jest podpisywany przez sedziego
federalnego i rozni sie od nakazu administracyjnego, ktory opatrzony jest pieczecig Departamentu Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Urzedu Imigracyjnego i Celnego lub Departamentu Sprawiedliwosci i podpisywany jest przez
urzednika imigracyjnego. (Przyktady tych dokumentéw znajduja sie na koricu niniejszego zbioru wytycznych).

Nalezy pamietaé, ze egzekwowanie przepisdw imigracyjnych moze by¢ prowadzone przez funkcjonariuszy ICE lub
innych agentéw, ktdrzy mogg nie przedstawiac sie w sposéb jednoznaczny. Moga oni, ale nie muszg mowic

W sposéb otwarci i jasny, o celach zwigzanych z uzyskaniem dostepu do Panstwa obiektu lub informacji, ktére
Panstwo posiadaja.

W zadnej sytuacji pracownicy nie powinni nikogo ukrywac ani chroni¢, podawac fatszywych informacji
funkcjonariuszom stuzb imigracyjnych, ani tez prébowac fizycznie przeszkadzac czy utrudniaé pracy
funkcjonariuszom imigracyjnym. Jesli funkcjonariusze wtargng do obszaréw zamknietych dla ogétu
spoteczenstwa, pracownicy powinni zachowac spokdj i udokumentowac zaistniatg sytuacje.

P: Co powinna zrobi¢ moja organizacja lub podmiot, aby
przygotowac sie na wizyte organdow imigracyjnych
starajacych uzyskac¢ dostep do obiektu?

O: Nalezy rozwazy¢ wprowadzenie zestawu zasad dotyczacych postepowania w przypadku takich wnioskow,

dostosowanych do potrzeb Panstwa instytucji. W ramach takich zasad warto wyznaczy¢ konkretnego
administratora, ktory bedzie osobg kontaktowg dla pracownikdw pierwsze;j linii (recepcjonistow, pracownikow
ochrony, dozorcdéw i innych), na wypadek, gdyby agenci imigracyjni pojawili sie w siedzibie instytucji lub
skontaktowali sie z nig w celu uzyskania informacji. Osoba ta moze nastepnie oceni¢ wnioski funkcjonariuszy oraz
waznos¢ przedstawionych przez nich dokumentow (nakazy lub wezwania do sadu) i niezwtocznie skonsultowac sie
z radcg prawnym w celu uzyskania dalszych instrukcji. Zacheca sie organizacje prywatne i non-profit do
regularnego szkolenia swoich pracownikéw w zakresie obowigzujgcych zasad, rozréznienia miedzy
pomieszczeniami publicznymi i prywatnymi oraz nakazow sadowych i administracyjnych.



P: Czy funkcjonariusze imigracyjni mogg przestuchiwacd
pracownikdw mojej organizacji w miejscu ogolnodostepnym?

O: Tak, ale osoby fizyczne powinny wiedzie¢, ze majg prawo zachowac¢ milczenie i nie odpowiadaé na pytania.
Jesli przestuchanie prowadzone jest przez funkcjonariusza osobiscie, pracownik moze zapytac, czy wolno mu
odejsé. Jesli odpowiedz brzmi ,,tak”, moze odejs¢, nie muszac odpowiadaé na pytania. Jesli pracownika
poinformowano, ze nie moze opusci¢ danego miejsca, pracownik powinien wiedzie¢, ze moze poprosic¢

o uczestnictwo w rozmowie prawnika lub zachowa¢ milczenie. Przede wszystkim, jesli pracownicy instytucji
zdecyduja sie odpowiadaé na pytania funkcjonariuszy imigracyjnych, muszg uwazaé, aby nie podawac
fatszywych informacji.

P: W jaki sposdb pracownicy powinni reagowac na polecenia
udzielenia informacji dotyczacych klientow lub mieszkancow
placowki?

O: Polecenia udzielenia informacji moga wykorzystywac rézne sposoby komunikacji, np. rozmowy
telefoniczne lub wiadomosci e-mail, a takze réznego rodzaju oficjalne wezwania.

Organizacje i inne podmioty zacheca sie do przeszkolenia wszystkich pracownikéw obstugujgcych telefony

i konta e-mail i poinstruowania, aby wszelkie prosby o udzielenie informacji (w tym dotyczace tego, czy dana
osoba jest mieszkaricem, pacjentem, klientem itp.) kierowali do wyznaczonych administratoréw, ktérzy moga
nastepnie skonsultowad sie z radcg prawnym. Zapobiegnie to nieuprawnionemu lub niezgodnemu z prawem
ujawnieniu prywatnych informacji dotyczacych danej osoby. Jesli dana instytucja otrzyma opartg na
dobrowolnosci prosbe o udzielenie informacji, wyznaczony administrator powinien ocenié, czy mozliwe jest
spetnienie tego wniosku bez naruszania stanowych lub federalnych przepiséw dotyczacych prywatnosci oraz
czy przekazanie zagdanych informacji miatoby wptyw na podstawowg misje instytucji, polegajaca na
Swiadczeniu ustug lub udzielaniu wsparcia osobom potrzebujgcym. Pracownicy powinni sporzadzac kopie
dokumentdéw przedstawianych przez funkcjonariuszy imigracyjnych. Jesli wniosek zostat ztozony ustnie,
pracownicy agencji powinni go udokumentowac.

Jesli dany podmiot otrzyma wezwanie lub inne zadanie udzielenia informacji, zadanie to nalezy przekazaé radcy
prawnemu organizacji, ktéry oceni, jak nalezy na nie odpowiedzie¢. W niektdrych przypadkach prawnik moze
zaleci¢ odpowiedz na wezwanie, natomiast w innych moze uznaé, ze wezwanie posiada pewne braki. Z tego
powodu przed udzieleniem odpowiedzi nalezy skonsultowac wezwanie z radcg prawnym swojej organizacji.



Dodatkowe materiaty

» Rozporzadzenie wykonawcze 170.1: https://www.governor.ny.gov/sites/default/files/atoms/files/EQ 170.1.pdf

» Archiwalne memorandum Departamentu Bezpieczeristwa Wewnetrznego administracji prezydenta Bidena:
https://www.dhs.gov/archive/news/2021/10/27/secretary-mayorkas-issues-new-guidance-enforcement-action-

protected-areas

» Dyrektywa DHS administracji prezydenta Trumpa: https://www.dhs.gov/news/2025/01/21/statement-dhs-spokesperson-
directives-expanding-law-enforcement-and-ending-abuse

» Wytyczne Biura Gubernatora stanu Nowy Jork, Biura Prokuratora Generalnego stanu Nowy Jork oraz Departamentu Edukacji
stanu Nowy Jork: https://www.nysed.gov/sites/default/files/oag-go-sed-immigration-students.pdf

» Arkusz informacyjny Krajowego Centrum Prawa Imigracyjnego: https://www.nilc.org/resources/factsheet-trumps-
rescission-of-protected-areas-policies-undermines-safety-for-all

» Wzor protokotu dla organizacji non-profit opracowany przez organizacje New York Lawyers for the Public Interest oraz
Lawyers Alliance for New York: https://www.nylpi.org/wp-content/uploads/2025/01/Guidance-to-Nonprofits-Regarding-
Immigration-Enforcement-1.pdf




