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কমমনেনে ICE আভিকোভরকনের সোমলোননো 

ভনন োগকর্ম ো এবং শ্রভমকনের অভিকোর এবং বোিযবোিকর্োসমূহ 

কর্মক্ষেক্ষে অভিবাসন বলবৎকরক্ষের সর্য় ভনক্ষয়াগকর্ম া এবং শ্রভর্কক্ষের অভিকার এবং বািযবািকর্া সম্পক্ষকম  র্থ্য এবং স্পষ্টর্া দেবার জনয এই 

ভনক্ষেম ভিকাটি তর্ভর করা হক্ষয়ক্ষে৷ ভনউ ইয়কম  দেক্ষে, শ্রভর্কক্ষের র্াক্ষের অভিবাসন অবস্থা ভনভবমক্ষিক্ষে অভিকার রক্ষয়ক্ষে৷ ভনউ ইয়ক্ষকম র শ্রর্ আইন শ্রভর্কক্ষের 

সুরো দেয়, র্াক্ষের অভিবাসন অবস্থা বা কাক্ষজর অনুক্ষর্ােন ভনভবমক্ষিক্ষে৷ এর র্ক্ষিয রক্ষয়ক্ষে নযযনর্র্ র্জুভর এবং ওিারোইর্ দবর্ক্ষনর ভবিান সংক্রান্ত 

আইন, তবের্য ভনভেদ্ধকারী আইন এবং প্রভর্ক্ষিাির্যলক আচরে ভনভেদ্ধকারী আইনসর্যহ৷ 

অভিস অি েয ভনউ ইয়কম  দেে অযােভনম দজনাক্ষরল শ্রভর্কক্ষের অভিবাসন অবস্থার কারক্ষে র্াক্ষের সাক্ষথ্ প্রভর্ক্ষিাির্যলক আচরে করা ভবেয়ক 

অভিক্ষ াগগুভলক্ষক গুরুত্ব সহকাক্ষর ভবক্ষবচনা কক্ষর৷ আপভন ভনউ ইয়ক্ষকম র শ্রর্ আইন লঙ্ঘক্ষনর ঘেনাগুভলর অভিক্ষ াগ আর্াক্ষের অভিক্ষস ভরক্ষপােম  করক্ষর্ 

পাক্ষরন৷ 

ICE অভি োন মোনন কী? 

র্াভকম ন  ুক্তরাক্ষের ইভর্ক্ষেিন এবং কাের্স বলবৎকরে (ICE) র্াভকম ন  ুক্তরাক্ষের দহার্লযান্ড ভসভকউভরটি ভবিাক্ষগর অংি৷ ICE অভি াক্ষনর সর্য়, ICE 

এক্ষজন্টরা র্েক্ষন্তর অংি ভহসাক্ষব পযবম দনাটিি োডাই কর্মক্ষেক্ষে উপভস্থর্ হন৷ ICE এক্ষজন্টরা পুভলি অভিসার নন,  ভেও র্াক্ষের দপািাক্ষক "পুভলি" বা 

"দিডাক্ষরল এক্ষজন্ট" দলখা থ্াকক্ষর্ পাক্ষর৷ কখক্ষনা কখক্ষনা স্থানীয় পুভলি বা অনযানয আইন বলবৎকরে সংস্থা ICE এক্ষজন্টক্ষের সাক্ষথ্ অভি াক্ষন  ায়৷ 

আভম কীিোনব ICE অভি োননর জনয প্রস্তুভর্ ভননর্ পোভর? 

ভনক্ষয়াগকর্ম া এবং কর্মচারীরা এই নভথ্ এবং অনযানয উপলব্ধ র্থ্য প মাক্ষলাচনা করক্ষর্ পাক্ষরন এবং ICE অভি ান ঘেক্ষল কী করক্ষর্ হক্ষব র্ার একটি 

পভরকল্পনা তর্ভর করক্ষর্ পাক্ষরন৷ 

আমোর কমমনেনে ICE আইনর্ কী করনর্ পোনর? 

দকাক্ষনা অনুর্ভর্ বা সর্ন োডাই ICE আপনোর কমমনেনের জনসমোগনমর স্থোনন প্রনবশ করনর্ পোনর: 

» একটি জনসর্াগক্ষর্র স্থান হল এর্ন স্থান দ খাক্ষন সািারের্ জনসািারক্ষের উপভস্থভর্ অনুক্ষর্াভের্ হয়৷

» উোহরেস্বরূপ, জনসর্াগক্ষর্র স্থান হল ভবভডং এর লভব সহ সুপারর্াক্ষকম ে, খুচরা ভবভক্রর দোকান এবং দরক্ষতারাাঁ র সবমজনীনিাক্ষব

অযাক্ষেসক্ষ াগয এলাকা৷
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ভবচোর ভবিোগী  সমন 

একটি ভবচার ভবিাক্ষগর সর্ন হল একটি আোলক্ষর্র জাভর করা একটি 

পক্ষরায়ানা  া একজন ভবচারক বা ভকেু ভকেু দেক্ষে একজন দকরাভের 

দ্বারা স্বােভরর্ হয়। 

পৃষ্ঠো 5-এ ভবচোর ভবিোগী  সমননর নমুনো দেখুন 

 

প্রশোসভনক সমন 

একটি প্রিাসভনক সর্ক্ষন দহার্লযান্ড ভসভকউভরটি, ইভর্ক্ষেিন এবং 

কাের্স এনক্ষিাসমক্ষর্ন্ট ভবিাগ অথ্বা ভবচার ভবিাক্ষগর সীলক্ষর্াহর 

থ্াক্ষক এবং এটি একজন অভিবাসন কর্মকর্ম া দ্বারা স্বােভরর্ হয়। 

প্রিাসভনক সর্ন দকাক্ষনা আোলর্ দথ্ক্ষক জাভর করা হয় না বা 

দকাক্ষনা ভবচারক দ্বারা স্বােভরর্ হয় না। 

পৃষ্ঠো 5-এ প্রশোসভনক সমননর নমুনো দেখুন 

ICE আইনর্ ভবচোরভবিোনগর সমন বা আপনার ভনন োগকর্ম োর অনুমভর্ ছোডো আপনার কর্মক্ষেক্ষের একটি বযভিগর্ পভরসনর প্রনবশ করনর্ পোনর নো: 

» একটি বযভক্তগর্ স্থান হল কর্মচারীক্ষের জনয একটি এলাকা দ খাক্ষন সািারের্ জনসািারেক্ষক প্রক্ষবক্ষির অনুর্ভর্ দেওয়া হয় না৷ 

» এই সুরো কারখানা এবং িাক্ষর্মর বযভক্তগর্ পভরসরগুভলক্ষর্ও প্রক্ষ াজয৷ 

» সািারে বযভক্তগর্ পভরসরগুভলর র্ক্ষিয রক্ষয়ক্ষে বযভক্তগর্ অভিস, দেকরুর্, দোক্ষরজ রুর্ এবং বাভডর ভপেক্ষনর রান্নাঘর৷ 

» দকাক্ষনা স্থান বযভক্তগর্ ভকনা র্া ভনক্ষেম ি করার জনয "বযভক্তগর্" দলখা সাইনক্ষবাডম , র্ালাবদ্ধ েরজা এবং নীভর্র্ালা থ্াকক্ষর্ পাক্ষর 

দ খাক্ষন বলা থ্াক্ষক দ  েিমনাথ্ী এবং জনসািারে অনুর্ভর্ োডা দসই স্থানগুভলক্ষর্ প্রক্ষবি করক্ষর্ পারক্ষবন না৷ 

একজন ভনন োগকর্ম ো ভক ICE-দক পভরচ পে দেখোনর্ বলনর্ পোনরন? 

হযাাঁ ৷ আপভন  ভে একজন ভনক্ষয়াগকর্ম া হন, র্াহক্ষল আপভন ICE এক্ষজন্টক্ষের পভরচ পে দেখাক্ষর্ বলক্ষর্ পাক্ষরন৷  ভে র্ারা র্াক্ষর্ অস্বীকৃভর্ জানায়, 

র্াহক্ষল আপভন র্াক্ষের দকর্ন দেখক্ষর্ বা অনযানয সনাক্তকরে তবভিষ্টযগুভল নভথ্িুক্ত করক্ষর্ পাক্ষরন৷ 

একজন ভনন োগকর্ম ো ভক ভজজ্ঞোসো করনর্ পোনরন দ  ICE-এর দকোননো ভবচোর ভবিোগী  সমন আনছ ভকনো? 

হযাাঁ ৷ আপভন  ভে একজন ভনক্ষয়াগকর্ম া হন, র্াহক্ষল আপভন ICE-দক ভজজ্ঞাসা করক্ষর্ পাক্ষরন দ  র্াক্ষের দকাক্ষনা ভবচোর ভবিোনগর সমন আক্ষে ভকনা: 

» একটি ভবচার ভবিাক্ষগর সর্ন হল একটি আোলক্ষর্র জাভর করা একটি পক্ষরায়ানা  া একজন ভবচারক দ্বারা স্বােভরর্ হয়৷ ভকেু 

পভরভস্থভর্ক্ষর্, একটি দিডাক্ষরল ভডসট্রিক্ট দকাক্ষেম র একজন দকরাভন দ্বারা একটি ভবচার ভবিাক্ষগর সর্ন স্বােভরর্ হক্ষর্ পাক্ষর৷ 

» আপভন ICE এক্ষজন্টক্ষের কাক্ষে ভবচার ভবিাক্ষগর সর্ক্ষনর একটি অনুভলভপ চাইক্ষর্ পাক্ষরন৷ 

»  ভে এক্ষজন্টক্ষের দকাক্ষনা ভবচার ভবিাক্ষগর সর্ন না থ্াক্ষক, র্াহক্ষল আপনাক্ষক র্াক্ষের আপনার কর্মক্ষেক্ষের বযভক্তগর্ স্থাক্ষন প্রক্ষবি করক্ষর্ 

ভেক্ষর্ হক্ষব না৷ 

ICE এনজন্টরো ভক দকোননো প্রশোসভনক (ভবচোর ভবিোনগর সমন ন ) সমন ভনন  বযভিগর্ পভরসনর প্রনবশ করনর্ পোনরন? 

না৷ প্রিাসভনক সর্ন ICE দক ভনক্ষয়াগকর্ম ার সম্মভর্ োডা দকাক্ষনা বযভক্তগর্ পভরসক্ষর প্রক্ষবক্ষির আইভন অভিকার দেয় না৷  ভে ICE এক্ষজন্টরা 

প্রিাসভনক সর্ন উপস্থাপন কক্ষর, র্াহক্ষল আপনার কর্মক্ষেক্ষের বযভক্তগর্ পভরসক্ষর র্াক্ষের 

প্রক্ষবি করক্ষর্ দেওয়া বািযর্ার্যলক নয়৷ 

ভবচোর ভবিোগী  এবং প্রশোসভনক সমননর মনিয পোর্মকয কী? 

 

আভম ভক ICE-এর প্রনের উত্তর ভেনর্ বোিয? 

না৷ আপভন  ভে একজন শ্রভর্ক বা ভনক্ষয়াগকর্ম া হন, র্াহক্ষল ICE-এর ভজজ্ঞাসা করা দকাক্ষনা প্রক্ষের উত্তর ভেক্ষর্ আপভন বািয নন৷ আপনার নীরব থ্াকার 

অভিকার আক্ষে৷ আপভন ICE-দক দকাক্ষনা কাগজপে সরবরাহ করক্ষর্ বািয নন৷ আপভন একজন আইনজীবীর উপভস্থভর্ চাইক্ষর্ পাক্ষরন৷ 

 

 ভে ICE দকাক্ষনা ভনক্ষয়াগকর্ম াক্ষক দকাক্ষনা ভনভেম ষ্ট বযভক্তর জনয প্রিাসভনক সর্ন দেখায়, র্াহক্ষল ভনক্ষয়াগকর্ম া ভনম্নভলভখর্গুভল করক্ষর্ বািয নন: 

» দসই ভেন দকাক্ষনা ভনভেম ষ্ট কর্মচারী কাজ করক্ষেন ভকনা র্া বলা 

» সর্ক্ষন নার্ থ্াকা একজন কর্মচারীর কাক্ষে ICE এক্ষজন্টক্ষের ভনক্ষয়  াওয়া 
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দ্রষ্টবয | এই ভননেম ভশকো শুিুমোে সোিোরণ র্র্য জোনোর জনয বযবহো ম , এটি দকোননো আইভন পরোমশম ন ৷ আইভন পরোমনশমর জনয একজন আইনজীবীর সোনর্ পরোমশম করুন৷ 

 ভে ICE দকোননো বযভিনক বো বযভিগর্ পভরসনর ভবনো অনুমভর্নর্ বো ভবচোর ভবিোনগর সমন ছোডোই র্ল্লোভশ করো হ  

র্োহনল কী হনব? 

িান্ত থ্াকার দচষ্টা করা গুরুত্বপযেম৷ আপভন ভজজ্ঞাসা করক্ষর্ পাক্ষরন দ  আপভন চক্ষল দ ক্ষর্ পাক্ষরন ভকনা৷ 

 ভে আপনার র্ল্লাভি করা হয়, র্াহক্ষল আপভন বলক্ষর্ পাক্ষরন, "আভর্ আপনার র্ল্লাভিক্ষর্ সম্মভর্ ভেভি না৷" 

আপভন  ভে একজন ভনক্ষয়াগকর্ম া হন, র্াহক্ষল আপভন বলক্ষর্ পাক্ষরন, "আভর্ আপনার র্ল্লাভিক্ষর্ বা এই বযভক্তগর্ পভরসক্ষর প্রক্ষবক্ষি সম্মভর্ ভেভি না৷" 

আপনার ভববৃভর্ িভবেযক্ষর্র আইভন প্রভক্রয়ায় গুরুত্বপযেম হক্ষর্ পাক্ষর৷ 

 

 ভে ICE র্ল্লাভি চাভলক্ষয়  ায়, র্াহক্ষল র্াক্ষের িারীভরকিাক্ষব থ্ার্াক্ষনার দচষ্টা করক্ষবন না৷ আপভন  ভে পাক্ষরন, অভিসারক্ষের কাক্ষজ হতক্ষেপ না কক্ষর, 

আপভন কার সাক্ষথ্ কথ্া বক্ষলক্ষেন, আপভন কী বক্ষলক্ষেন এবং র্াক্ষের প্রভর্ভক্রয়া কী ভেল র্া সহ কী ঘক্ষেক্ষে র্া নভথ্িুক্ত করক্ষর্ পাক্ষরন৷ আপভন এই র্থ্যটি 

একটি কাগক্ষজ ভলক্ষখ রাখক্ষর্ পাক্ষরন অথ্বা আপনার দিাক্ষন লগ ইন করক্ষর্ পাক্ষরন৷ 

 ভে ICE-এর দকোননো ভবচোর ভবিোনগর সমন নো র্োনক এবং কমমনেনের কো মক্রনম হস্তনেপ কনর র্োহনল কী হনব? 

আপভন এক্ষজন্টক্ষের নার্ এবং পের্ মাো এবং র্াক্ষের আচরে আপনার কাক্ষজ কীিাক্ষব হতক্ষেপ করক্ষে র্া নভথ্িুক্ত করক্ষর্ পাক্ষরন৷ আপভন  ভে দর্র্ন 

ভকেু বলা ভনরাপে দবাি কক্ষরন র্াহক্ষল আপভন র্াক্ষের চক্ষল দ ক্ষর্ বলক্ষর্ পাক্ষরন৷ 

 

I-9 অভিট কী? 

I-9 অভডে র্খন হয়  খন ICE পরীো কক্ষর দ  দকাক্ষনা বযবসাভয়ক প্রভর্ষ্ঠাক্ষনর দকাক্ষনা কর্ীর পভরচয় এবং কাজ করার অনুক্ষর্ােন ভনভির্করে কক্ষরক্ষে ভকনা: 

» ভনক্ষয়াগকর্ম াক্ষের অবিযই একজন শ্রভর্ক ভনক্ষয়াক্ষগর পর ভর্ন বেক্ষরর জনয অথ্বা শ্রভর্কটির দিে কর্মভেবক্ষসর পর এক বেক্ষরর জনয, এর র্ক্ষিয 

দ টি পক্ষর হক্ষব, I-9 ির্ম রাখক্ষর্ হক্ষব৷ 

» একজন শ্রভর্ক একবার I-9 ির্ম পযরে কক্ষর থ্াকক্ষল, তবি আইভন কারে না থ্াকক্ষল ভর্ভন এটি আবার পযরে করক্ষর্ বািয নন৷ 

» ভনক্ষয়াগকর্ম ারা দকাক্ষনা শ্রভর্ক্ষকর পভরচয় বা কাক্ষজর অনুক্ষর্ােক্ষনর নভথ্র কভপ বজায় রাখক্ষর্ বািয নন৷ 

 

আভম একজন ভনন োগকর্ম ো৷ ICE ভক আমোর কমমনেনে I-9 অভিট পভরচোলনো করনর্ পোনর? 

হযাাঁ ৷ ICE-এর I-9 অভডে পভরচালনা করার জনয ভবচার ভবিাক্ষগর সর্ন বা অনুর্ভর্র প্রক্ষয়াজন দনই৷ 

» ICE  ভে আপনার I-9 ির্ম দেখক্ষর্ চায়, র্াহক্ষল ভনক্ষয়াগকর্ম া ভহক্ষসক্ষব আপনাক্ষক কর্পক্ষে ভর্ন ভেক্ষনর ভবজ্ঞভি ভেক্ষর্ই হক্ষব৷ 

» ICE আপনাক্ষক ভর্ন ভেক্ষনর ভবজ্ঞভিক্ষর্ োড ভেক্ষর্ বলক্ষর্ পাক্ষর ভকন্তু ভনক্ষয়াগকর্ম া ভহক্ষসক্ষব আপভন দসই অনুক্ষরাি প্রর্যাখযান করক্ষর্ পাক্ষরন৷ 

» আপনাক্ষক অবিযই ICE-দক অভডে করার জনয  ুভক্তসঙ্গর্ অযাক্ষেস ভেক্ষর্ হক্ষব৷ 
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র্াভকম ন  ুক্তরাক্ষের ভডসট্রিক্ট দকােম  
অভিক্ষেে 

স্থান ___________________ ভডসট্রিক্ট ___________________ 
 

ভনম্নভলভখর্ বযভক্তক্ষক র্ল্লাভি করার ভবেক্ষয় 
(দ  সম্পভত্তর র্ল্লাভি করা হক্ষব র্ার সংভেি বেমনা ভেন 
অথ্বা নার্ ও ঠিকানা ভেক্ষয় বযভক্তটিক্ষক সনাক্ত করুন) 

) 
) 
)  র্ার্লা নং: 
) 
) 
) 

র্ল্লোভশ ও বোনজ োপ্ত করোর সমন 

প্রাপক: দ ক্ষকাক্ষনা অনুক্ষর্াভের্ আইন বলবৎকরে কর্মকর্ম া 

একজন দিডাক্ষরল আইন বলবৎকরে কর্মকর্ম া বা সরকাক্ষরর পক্ষে একজন আইনজীবীর আক্ষবেক্ষন _________________________________ স্থাক্ষন 

_________________________________ ভডসট্রিক্ষক্ট অবভস্থর্ ভনম্নভলভখর্ বযভক্ত বা সম্পভত্তর র্ল্লাভির অনুক্ষরাি করা হক্ষয়ক্ষে 
(দসই বযভক্তটির পভরচয় ভেন অথ্বা দ  সম্পভত্তটির র্ল্লাভি করা হক্ষব র্ার বেমনা ভেন এবং র্ার অবস্থান জানান): 

 

 
 

আভর্ দেখক্ষর্ পাভি দ  হলিনার্া(গুভল) অথ্বা দ ক্ষকাক্ষনা দরকডম  করা সােয, উপক্ষর বভেমর্ বযভক্তটি বা সম্পভত্তর র্ল্লাভি এবং বাক্ষজয়াি করার সম্ভাবয কারে প্রভর্ভষ্ঠর্ 

কক্ষর এবং এই িরক্ষনর র্ল্লাভি ভনম্নভলভখর্গুভল প্রকাি করক্ষব৷ (বযভক্তটির পভরচয় ভেন অথ্বা বাক্ষজয়াি করা সম্পভত্তর বেমনা ভেন): 
 

 
 
 

আপনাক্ষক ____________________________ র্াভরক্ষখ বা র্ার আক্ষগ (14 ভেক্ষনর দবভি আক্ষগ নয়) এই সর্ন বলবৎ করার ভনক্ষেম ি দেওয়া হক্ষি 

□  া ভেক্ষনর দবলায় সকাল 6:00 ো দথ্ক্ষক রার্ 10:00 োর র্ক্ষিয □ ভেন বা রাক্ষর্র দ ক্ষকাক্ষনা সর্য়, কারে দর্র্ন করার র্ক্ষর্া  ক্ষথ্ষ্ট িাক্ষলা কারে প্রভর্ভষ্ঠর্ হক্ষয়ক্ষে৷ 

 ভে না ভবলভির্ ভবজ্ঞভি ভনক্ষচ অনুক্ষর্াভের্ হয়, র্াহক্ষল আপনাক্ষক অবিযই সর্ক্ষনর একটি কভপ এবং সম্পভত্তর রভসে দসই বযভক্তক্ষক ভেক্ষর্ হক্ষব  ার কাে দথ্ক্ষক বা 

 ার আবাসস্থল দথ্ক্ষক সম্পভত্তটি দনওয়া হক্ষয়ভেল অথ্বা কভপ এবং রভসেটি দসই স্থাক্ষন দরক্ষখ দ ক্ষর্ হক্ষব দ খান দথ্ক্ষক সম্পভত্তটি দনওয়া হক্ষয়ভেল৷ 

এই সর্ন বলবৎকারী কর্মকর্ম া অথ্বা সর্ন কা মকর করার সর্য় উপভস্থর্ একজন কর্মকর্ম াক্ষক আইন অনুসাক্ষর একটি র্াভলকা প্রস্তুর্ করক্ষর্ হক্ষব এবং 

অভবলক্ষি এই সর্ন এবং র্াভলকা ____________________________-এর কাক্ষে দিরর্ ভেক্ষর্ হক্ষব৷ 
(র্াভকম ন  ুক্তরাক্ষের র্যাভজক্ষেে জজ) 

□ 18 U.S.C. § 3103a(b) অনুসাক্ষর, আভর্ বুঝক্ষর্ পারভে দ  র্াৎেভেক ভবজ্ঞভির িক্ষল 18 U.S.C.§ 2705 এর র্াভলকার র্ক্ষর্া কক্ষর প্রভর্কূল িলািল হক্ষর্ 

পাক্ষর (ভবচাক্ষর হওয়া ভবলি বযর্ীর্) এবং এই সর্ন বলবৎকারী কর্মকর্ম াক্ষক দসই বযভক্তক্ষক অথ্বা  ার সম্পভত্ত র্ল্লাভি বা বাক্ষজয়াি করা হক্ষব ( থ্া থ্ বােটি দচক 

করুন), দসই ভবজ্ঞভি ভবলভির্ করার জনয অনুক্ষর্ােন করভে 

□ ____ ভেক্ষনর জনয (30 ভেক্ষনর দবভি নয়) □  র্েে প মন্ত না, পরবর্ী ভনভেম ষ্ট র্াভরখ __________________ নাগাে  ুভক্তসঙ্গর্ র্থ্য দেওয়া হক্ষি৷ 

 

ভবজ্ঞভি জাভর করার র্াভরখ এবং সর্য়: ________________________________ __________________________________ 
  ভবচারক্ষকর স্বাের 

িহর এবং দেে: ________________________________ __________________________________ 

  স্পষ্টিাক্ষব দলখা নার্ এবং পের্ মাো 
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ভরটোনম 

র্ার্লা নির: সর্ন বলবৎ করার র্াভরখ এবং সর্য়: সর্ন এবং ইনক্ষিন্টভরর কভপ  াক্ষক দেওয়া হক্ষব: 

 ার উপভস্থভর্ক্ষর্ র্াভলকা তর্ভর করা হক্ষয়ক্ষে: 

অভিেহে করা সম্পভত্তর র্াভলকা এবং আেক করা দ ক্ষকাক্ষনা বযভক্তর(ক্ষের) নার্: 

সোটিম ভিনকশন 

 

ভর্থ্যা সােয দেবার িক্ষল িাভত দপক্ষর্ হক্ষর্ পাক্ষর দজক্ষনই আভর্ দঘােো করভে দ  এই র্াভলকাটি সঠিক এবং র্যল সর্ন সহ র্ক্ষনানীর্ ভবচারক্ষকর 

কাক্ষে র্া দিরর্ পাঠাক্ষনা হক্ষয়ক্ষে৷ 

 

 

র্াভরখ:   

 
এভেভকউটিি অভিসাক্ষরর স্বাের 

 

 
স্পষ্টিাক্ষব দলখা নার্ এবং পের্ মাো 



 

 

 

 

 

নমুনো 

প্রশোসভনক সমন/ 

অভিবোসন নভর্সমূহ 

(DHS িমম I-247, I-200, I-205)



ভডপােম ক্ষর্ন্ট অি দহার্লযান্ড ভসভকউভরটি 

ইভমনেশন ভিনটইনোর - বযবস্থো েহনণর ভবজ্ঞভপ্ত

ভবেয়িুক্ত বযভক্তর ID: 
ঘেনা #: 

িাইল নং: 
র্াভরখ: 

প্রাপক: (প্রভর্ষ্ঠাক্ষনর নার্ এবং পর্ মাো - অথ্বা পরবর্ী দকাক্ষনা আইন বলবৎকরে 

এক্ষজভি) 

দপ্ররেকারী: (ভডপােম ক্ষর্ন্ট অি দহার্লযান্ড ভসভকউভরটি অভিক্ষসর ঠিকানা) 

ভিননেশীনক 48 ঘণ্টোর দবভশ সম  িনর দহিোজর্ বজো  রোখনবন নো 

ভিনক্ষেিী বযভক্তর নার্: 

জন্মর্াভরখ: __________________________ নাগভরকর্া: ___________________________ ভলঙ্গ: ____________ 

মোভকম ন  ুিরোনের ভিপোটম নমন্ট অি দহোমলযোন্ড ভসভকউভরটি (DHS) বর্ম মোনন আপনোর দহিোজনর্ র্োকো উপনর সনোি করো বযভির সম্পনকম  ভনম্নভলভখর্ বযবস্থো েহণ কনরনছ:

 ভনরূভপর্ হক্ষয়ক্ষে দ  বযভক্তটি একজন ভিনক্ষেিী বক্ষল ভবশ্বাস করার কারে আক্ষে ভ ভন র্াভকম ন  ুক্তরাে দথ্ক্ষক বভহষ্কার সাক্ষপে৷ বযভক্ত (প্রক্ষ াজয সবগুভলক্ষর্ টিক ভচহ্ন ভেন):
 অর্ীক্ষর্ একটি গুরুর্র অপরাক্ষি দোেী সাবযত হক্ষয়ক্ষেন অথ্বা একটি গুরুর্র

অপরাক্ষি অভি ুক্ত হক্ষয়ক্ষেন;
 অর্ীক্ষর্ ভর্নটি বা র্ার দবভি অপরাক্ষি দোেী সাবযত হক্ষয়ক্ষেন;
 সভহংসর্া, হুর্ভক বা আক্রর্ে; দ ৌন ভন মার্ন বা দিােে; অযালক্ষকাহল বা ভনয়ভির্

র্ােক পোক্ষথ্মর প্রিাক্ষব গাভড চালাক্ষনা; দুঘমেনাস্থল দথ্ক্ষক দবআইভনিাক্ষব পাভলক্ষয়
াওয়া; আক্ষেয়াস্ত্র বা অনযানয র্ারাত্মক অক্ষস্ত্রর দবআইভন েখল বা বযবহার, ভনয়ভির্

র্ােক পোক্ষথ্মর ভবর্রে বা পাচার; অথ্বা জনভনরাপত্তার জনয অনযানয উক্ষল্লখক্ষ াগয
হুর্ভকর জনয অর্ীক্ষর্ দকাক্ষনা অপরাক্ষির জনয দোেী সাবযত হক্ষয়ক্ষেন বা অভি ুক্ত
হক্ষয়ক্ষেন;

 8 U.S.C. § 1325 অনুসাক্ষর অববি প্রক্ষবক্ষির জনয দোেী সাবযত হক্ষয়ক্ষেন;
 অর্ীক্ষর্ বভহষ্কার করা বা ভিক্ষরক্ষয় দেবার পক্ষর অববিিাক্ষব দেক্ষি পুনঃপ্রক্ষবি

কক্ষরক্ষেন;
 দজক্ষনশুক্ষন অভিবাসন জাভলয়াভর্ কক্ষরক্ষেন বক্ষল একজন অভিবাসন কর্মকর্ম া

বা অভিবাসন ভবচারক প্রর্াে দপক্ষয়ক্ষেন;
 অনযথ্ায় জার্ীয় ভনরাপত্তা, সীর্ান্ত ভনরাপত্তা বা জনসািারক্ষের ভনরাপত্তার জনয

উক্ষল্লখক্ষ াগয ঝুাঁ ভকর কা ে হক্ষিন; এবং/অথ্বা
 অনযানয (উক্ষল্লখ করুন): ________________________

 বভহষ্কাক্ষরর প্রভক্রয়া শুরু হক্ষয়ক্ষে এবং হাভজর হওয়ার ভবজ্ঞভি দেওয়া হক্ষয়ক্ষে বা অনযানয অভিক্ষ াগ করার নভথ্পে জাভর করা হক্ষয়ক্ষে৷ অভিক্ষ াগ করার নভথ্পক্ষের একটি কভপ সং ুক্ত
করা হক্ষয়ক্ষে এবং ______________________ (র্াভরখ) এ জাভর করা হক্ষয়ক্ষে৷

 বভহষ্কাক্ষরর প্রভক্রয়ার জনয দেিাভর পক্ষরায়ানা জাভর করা হক্ষয়ক্ষে৷ পক্ষরায়ানার একটি কভপ সং ুক্ত করা হক্ষয়ক্ষে এবং ______________________ (র্াভরখ) এ জাভর করা হক্ষয়ক্ষে৷

 এই বযভক্তর জনয র্াভকম ন  ুক্তরাে দথ্ক্ষক ভনবমাসন বা বভহষ্কাক্ষরর আক্ষেি পাওয়া ভগক্ষয়ক্ষে৷
এই পেনেপটি এই বযভিটিনক দহিোজনর্ রোখোর দশ্রণীভবিোগ, র্োর কোজ, ত্রেমোভসনকর কোনজর বরোদ্দ বো অনযোনয ভবষ  সম্পভকম র্ ভসদ্ধোন্ত দনও োর দেনে আপনোর 

ভবচেণর্োনক সীমোবদ্ধ কনর নো৷ DHS একজন আটক বযভির অভস্তনের ভিভত্তনর্ দিৌজেোভর অভিন োগ খোভরজ করোনক ভনরুৎসোভহর্ কনর৷ 

আপনোনক অনুনরোি করো হনে দ ন আপভন: 

 আপনার দহিাজর্ দথ্ক্ষক ভবেয়িুক্ত বযভক্তটি রু্ভক্ত পাওয়ার সর্য়সীর্ার পক্ষরও, িভনবার, রভববার এবং েুটির ভেনগুভল বাে ভেক্ষয়, 48 ঘণ্টোর দবভশ সম  নো হওয়া প মন্ত ভবেয়িুক্ত
বযভক্তক্ষক দহিাজক্ষর্ বজায় রাক্ষখন  াক্ষর্ DHS ভবেয়িুক্ত বযভক্তটি ক দহিাজক্ষর্ ভনক্ষর্ পাক্ষর৷ এই অনুক্ষরািটি দিডাক্ষরল দরগুক্ষলিন 8 C.F.R. § 287.7 দথ্ক্ষক উদ্ভূর্৷ এই
ইভর্ক্ষেিন ভডক্ষেইনাক্ষরর উক্ষেিয অনুসাক্ষর, 48 ঘণ্টোর দবভশ সম  িনর ভবষ িুি বযভিনক আটক রোখো অনুনমোভের্ ন ৷  র্ র্াডার্াভড সম্ভব  খনই ভবেয়িুক্ত বযভক্তটিক্ষক
রু্ভক্ত দেক্ষবন, অনুেহ কক্ষর বযবসাভয়ক সর্য় চলাকালীন _________ _______ অথ্বা _______________ বযবসাভয়ক সর্ক্ষয়র পক্ষর অথ্বা দকাক্ষনা আপেকালীন অবস্থায় কল
কক্ষর DHS দক অবভহর্ করুন৷  ভে এই নির ভলক্ষর্ দকাক্ষনা DHS কর্মকর্ম ার সাক্ষথ্ দ াগাক্ষ াগ করক্ষর্ না পাক্ষরন, র্াহক্ষল অনুেহ কক্ষর বাভলমংেন, িার্মক্ষন্টর ICE আইন
বলবৎকরে সহায়র্া দকক্ষের সাক্ষথ্ দ াগাক্ষ াগ করুন: (802) 872-6020৷

 এই ভডক্ষেইনাক্ষরর ভবেয়িুক্ত বযভক্তটিক্ষক একটি অনুভলভপ প্রোন করুন৷

 রু্ভক্তর কর্পক্ষে 30 ভেন আক্ষগ অথ্বা  র্দূর সম্ভব আক্ষগ দথ্ক্ষক রু্ভক্তর সর্য় ভবেক্ষয় এই অভিসক্ষক অবভহর্ করুন৷

 বন্দীর রৃ্রু্য, হাসপার্াক্ষল িভর্ম  বা অনয দকাক্ষনা প্রভর্ষ্ঠাক্ষন স্থানান্তক্ষরর দেক্ষে এই অভিসক্ষক অবভহর্ করুন৷

 ভবেয়িুক্ত বযভক্তটি দোেী সাবযত হওয়ার পক্ষরই দকবল ভডক্ষেইনাক্ষরর অপাক্ষরটিক্ষির জনয এই অনুক্ষরািটি ভবক্ষবচনা করুন৷

 দসই ভডক্ষেইনারটিক্ষক বাভর্ল করুন  ার অিীক্ষন অর্ীক্ষর্ এই অভিস করৃ্ম ক ____________________ (র্াভরখ) এ দহিাজক্ষর্ রাখা হক্ষয়ভেল৷

(অভিবাসন কর্মকর্ম ার নার্ এবং পের্ মাো) (অভিবাসন কর্মকর্ম ার স্বাের) 

দসই আইন বলবৎকরণ এনজভিনক ভেন  পূরণ করনর্ হনব  োরো বর্ম মোনন এই ভবজ্ঞভপ্তর ভবষ িুি বযভিটিনক দহিোজনর্ দরনখনছন: 

অনুেহ কক্ষর নীক্ষচ র্থ্য প্রোন করুন, স্বাের করুন এবং আপনার সুভবিাক্ষথ্ম সং ুক্ত খার্ বযবহার কক্ষর অথ্বা _____________ নিক্ষর একটি কভপ িযাে কক্ষর DHS-এর কাক্ষে দিরর্ 
পাঠান৷ আপনার ভনক্ষজর দরকক্ষডম র জনয একটি কভপ সংরেে করা উভচর্  াক্ষর্ আপভন র্ার্লাটি ট্র্যাক করক্ষর্ পাক্ষরন এবং 48 ঘণ্টার দবভি সর্য় িক্ষর ভবেয়িুক্ত বযভক্তটিক্ষক আপভন 
দহিাজক্ষর্ রাখক্ষর্ পাক্ষরন না৷ 
স্থানীয় বুভকং/বন্দী #: ___________ সাম্প্রভর্কর্র্ দিৌজোভর অভিক্ষ াগ/েণ্ড: ___________ (র্াভরখ) আনুর্াভনক রু্ভক্ত: ___________ (র্াভরখ) 
সবমক্ষিে দিৌজোভর অভিক্ষ াগ/েণ্ড: 
ভবজ্ঞভপ্ত: আর্াক্ষের দহিাজক্ষর্ দনওয়ার পক্ষর, এই ভডক্ষেইনাক্ষরর ভবেয়িুক্ত বযভক্তটিক্ষক র্াভকম ন  ুক্তরাে দথ্ক্ষক সভরক্ষয় দনওয়া হক্ষর্ পাক্ষর৷  ভে বযভক্তটি দকাক্ষনা অপরাক্ষির িুক্তক্ষিাগী হন 
অথ্বা আপভন  ভে চান দ  এই বযভক্তটিক্ষক র্ার্লা বা সােী ভহক্ষসক্ষব কাজ করা সহ অনযানয আইন বলবৎকরক্ষের উক্ষেক্ষিয র্াভকম ন  ুক্তরাক্ষে থ্াকক্ষর্ দেওয়া দহাক, র্াহক্ষল অনুেহ কক্ষর 

6020-(802) 872  নিক্ষর ICE আইন বলবৎকরে সহায়র্া দকক্ষে অবভহর্ করুন৷

(কর্মকর্ম ার নার্ এবং পের্ মাো) (কর্মকর্ম ার স্বাের) 
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আটক বযভিটির প্রভর্ ভবজ্ঞভপ্ত 

ভডপােম ক্ষর্ন্ট অি দহার্লযান্ড ভসভকউভরটি (DHS) আপনার জনয এক ইভর্ক্ষেিন ভডক্ষেইনার স্থাপন কক্ষরক্ষে৷ একজন ইভর্ক্ষেিন ভডক্ষেইনার হল DHS দথ্ক্ষক আইন 

বলবৎকরে এক্ষজভিগুভলক্ষক জানাক্ষনা একটি ভবজ্ঞভি দ খাক্ষন জানাক্ষনা হক্ষয়ক্ষে দ  আপনাক্ষক অনযথ্ায় দহিাজর্ দথ্ক্ষক রু্ভক্ত দেওয়ার পক্ষর DHS আপনাক্ষক 

দহিাজক্ষর্ ভনক্ষর্ চায়৷ DHS অনুক্ষরাি কক্ষরক্ষে দ  বর্ম র্াক্ষন আপনাক্ষক আেককারী আইন বলবৎকরে এক্ষজভি আপনার দিৌজোভর অভিক্ষ াগ বা দোেী সাবযতর্ার 

ভিভত্তক্ষর্ দেে বা স্থানীয় আইন বলবৎকরে করৃ্ম পে করৃ্ম ক রু্ভক্ত পাওয়ার সর্ক্ষয়র দচক্ষয় 48 ঘণ্টার কর্ সর্য় প মন্ত (িভনবার, রভববার এবং েুটির ভেনগুভল বযর্ীর্) 

আপনার দহিাজর্ বজায় রাখক্ষব৷  ভে DHS আপনোনক অভর্ভরি 48 ঘণ্টোর মনিয দহিোজনর্ নো দন , সপ্তোহোন্ত বো ছুটির ভেনগুভল বোে ভেন , র্োহনল

আপনোর দেট বো স্থোনী  দহিোজর্ দর্নক মুভি পোও োর ভবষন  ভজজ্ঞোসো করোর জনয আপনোর কোনেোভি োননর (আইন বলবৎকরে এক্ষজভি বা অনয 

দকাক্ষনা এক্ষজভি  ারা আপনাক্ষক এখন আেক্ষক দরক্ষখক্ষে) সাক্ষথ্ দ াগাক্ষ াগ করা উভচর্৷  ভে আপনোর এই ভিনটইনোনরর ভবষন  বো DHS কো মকলোনপর সোনর্

সম্পভকম র্ নোগভরক অভিকোর বো নোগভরক স্বোিীনর্ো লঙ্ঘননর সোনর্ সম্পভকম র্ দকোননো অভিন োগ র্োনক, র্োহনল অনুেহ কনর 1-877-2INTAKE (877-

246-8253) নম্বনর ICE জন ন্ট ইননটক দসন্টোনরর সোনর্ দ োগোন োগ করুন৷  ভে আপভন ভবশ্বোস কনরন দ  আপভন একজন মোভকম ন  ুিরোনের নোগভরক

বো অপরোনির িুিনিোগী, র্োহনল অনুেহ কনর 6903-(855) 448  নম্বনর ICE আইন বলবৎকরণ সহো র্ো দকনের দটোল ভি নম্বনর কল কনর DHS দক 

অবভহর্ করুন৷ 

NOTIFICACIÓN A LA PERSONA DETENIDA 

El Departamento de Seguridad Nacional (DHS) de EE. UU. ha emitido una orden de detención inmigratoria en su contra. Mediante esta 
orden, se notifica a los organismos policiales que el DHS pretende arrestarlo cuando usted cumpla su reclusión actual. El DHS ha 
solicitado que el organismo policial local o estatal a cargo de su actual detención lo mantenga en custodia por un período no mayor a 
48 horas (excluyendo sábados, domingos y días festivos) tras el cese de su reclusión penal. S  el DHS no procede con su arresto 
inmigratorio durante este período adicional de 48 horas, excluyendo los fines de semana o días festivos, usted debe 
comunicarse con la autoridad estatal o local que lo tiene detenido (el organismo policial u otra entidad a cargo de su custodia 
actual) para obtener mayores detalles sobre el cese de su reclusión. Si tiene alguna queja que se relacione con esta orden de 
detención o con posibles infracciones a los derechos o libertades civiles en conexión con las actividades del DHS, 
comuníquese con el Joint Intake Center (Centro de Admisión) del ICE (S rvicio de Inmigración y Control de Aduanas) 
llamando al 1-877-2INTAKE (877-246-8253). Si usted cree que es ciudadano de los Estados Unidos o que ha sido víctima de un 
delito, infórmeselo al DHS llamando al Centro de Apoyo a los Organismos Policiales (Law Enforcement Support Center) del 
ICE, teléfono (855) 448-6903 (llamada gratuita). 

Avis au dét nu 

Le département de la Sécurité Intérieure [Department of Home and Security (DHS)] a émis, à votre encontre, un ordre d'incarcération 
pour des raisons d'immigration. Un ordre d'incarcération pour des raisons d'immigration est un avis du DHS informant les agences des 
forces de l'ordre que le DHS a l'intention de vous détenir après la date normale de votre remise en liberté. Le DHS a requis quel'agence 
des forces de l'ordre, qui vous détient actuellement, vous garde en détention pour une période maximum de 48 heures (excluant les 
samedis, dimanches et jours fériés) au-delà de la pério e à la fin de laquelle vous auriez été remis en liberté par les autorités policières 
de l'État ou locales en fonction des inculpations ou condamnations pénales à votre encontre. Si le DHS ne vous détient pas durant 
cette période supplémentaire de 48 heures, sans compter les fins de semaines et les jours fériés, vous devez contacter votre 
gardien (l'agence des forces de l'ordre qui v us détient actuellement) pour vous renseigner à propos de votre libération par l'État ou 
l'autorité locale. Si vous avez une plain e à fo muler au sujet de cet ordre d'incarcération ou en rapport avec des violations de 
vos droits civils liées à des activités du DHS, veuillez contacter le centre commun d'admissions du Service de l'Immigration et 
des Douanes [ICE - Immigration and Customs Enforcement] [ICE Joint Intake Center] au1-877-2INTAKE (877-246-8253). Si vous 
croyez être un citoyen des États-Unis ou la victime d'un crime, veuillez en aviser le DHS en appelant le centre d'assistance des 
forces de l'ordre de l'ICE [ICE Law Enforcement Support Center] au numéro gratuit (855) 448-6903. 

AVISO AO DETENTO 

O Departamento de Segurança Nacional (DHS) emitiu uma ordem de custódia imigratória em seu nome. Este documento é um aviso 
enviado às agências de imposição da lei de que o DHS pretende assumir a custódia da sua pessoa, caso seja liberado. O DHS 
pediuque a agência de imposição da lei encarregada da sua atual detenção mantenha-o sob custódia durante, no máximo, 48 horas 
(excluindo-se sábados, domingos e feriados) após o período em que seria liberado pelas autoridades estaduais ou municipais de 
imposição da lei, de acordo com as respectivas acusações e penas criminais. Se o DHS não assumir a sua custódia durante 
essas48 horas adicionais, excluindo-se os fins de semana e feriados, você deverá entrar em contato com o seu custodiante (a 
agência de imposição da lei ou qualquer outra entidade que esteja detendo-o no momento) para obter informações sobre sua 
liberaçãoda custódia estadual ou municipal. Caso você tenha alguma reclamação a fazer sobre esta ordem de custódia 
imigratória ou relacionada a violações dos seus direitos ou liberdades civis decorrente das atividades do DHS, entre em 
contato com o Centro de Entrada Conjunta da Agencia de Controle de Imigração e Alfândega (ICE) pelo telefone 1-877-246-
8253. Se você acreditar que é um cidadão dos EUA ou está sendo vítima de um crime, informe o DHS ligando para o Centro de 
Apoio à Imposição da Lei do ICE pelo telefone de ligação gratuita (855) 448-6903. 
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THÔNG BÁO CHO NGƯỜI BỊ GIAM GIỮ 

Bộ Quốc Phòng (DHS) đã có lệnh giam giữ quý vị vì lý do di trú. Lệnh giam giữ vì lý do di trú là thông báo của DHS cho các 

cơ quan thi hành luật pháp là DHS có ý định tạm giữ quý vị sau khi quý vịđược thả. DHS đã yêu cầu cơ quan thi hành luật 

pháp hiệnđang giữ quý vị phải tiếp tục tạm giữ quý vị trong không quá 48 giờđồng hồ (không kể thứ Bảy, Chủnhật, và các 

ngày nghỉ lễ) ngoài thời gian mà lẽ ra quý vị sẽđược cơ quan thi hành luật pháp của tiểu bang hoặcđịaphương thả ra dựa 

trên các bản án và tội hình sự của quý vị.Nếu DHS không tạm giam quý vị trong thời gian 48 giờbổ sung đó, không 

tính các ngày cuối tuần hoặc ngày lễ, quý vị nên liên lạc với bên giam giữ quý vị (cơ quan thi hành luật pháp hoặc tổ 

chức khác hiệnđang giam giữ quý vị) để hỏi về việc cơ quan địa phương hoặc liên bang thả quý vị ra. Nếu quý vị có khiếu 

nại về lệnh giam giữ này hoặc liên quan tới các trường hợp vi phạm dân quyền hoặc tựdo công dân liên quan tới 

các hoạtđộng của DHS, vui lòng liên lạc với ICE Joint Intake Center tại số1-877-2INTAKE (877-246-8253). Nếu quý vị 

tin rằng quý vị là công dân Hoa Kỳ hoặc nạn nhân tội phạm, vui lòng báo cho DHS biết bằng cách gọi ICE Law 

Enforcement Support Center tại sốđiện thoại miễn phí (855) 448-6903. 
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মোভকম ন  ুিরোনের ভিপোটম নমন্ট অি দহোমলযোন্ড ভসভকউভরটি ভিননেশীনক দেপ্তোনরর পনরো োনো 

িাইল নং:

র্াভরখ: 

প্রোপক: অভিবোসন ও নোগভরকর্ো আইননর িোরো 236 এবং 287 এবং দিিোনরল দরগুনলশন দকোনির টোইনটল 8 এর অংশ 287 

অনুসোনর অভিবোসননর শর্ম  লঙ্ঘননর জনয দেপ্তোভর পনরো োনো জোভর করোর জনয অনুনমোভের্ দ নকোননো অভিবোসন কমমকর্ম ো৷ 

আভর্ ভনরূপে কক্ষরভে দ  _______________________ দক র্াভকম ন  ুক্তরাে দথ্ক্ষক বভহষ্কারক্ষ াগয বক্ষল ভবশ্বাস করার সম্ভাবয কারে রক্ষয়ক্ষে৷ 

ভনম্নভলভখর্ ভসদ্ধাক্ষন্তর উপর ভিভত্ত কক্ষর এটি ভনরূপে করা হক্ষয়ক্ষে:

 ভবেয়িুক্ত বযভক্তটির ভবরুক্ষদ্ধ বভহষ্কাক্ষরর কা মক্রর্ শুরু করার জনয একটি অভিক্ষ াগ করার নভথ্পে কা মকর করা;

 ভবেয়িুক্ত বযভক্তটির ভবরুক্ষদ্ধ চলর্ান বভহষ্কাক্ষরর কা মক্রক্ষর্র ভবচারািীনর্া;

 ভবেয়িুক্ত বযভক্তটির ভবরুক্ষদ্ধ স্থভগর্ থ্াকা পভরেিমক্ষনর পক্ষর েহেক্ষ াগযর্া প্রভর্ষ্ঠায় বযথ্মর্া;

 ভবেয়িুক্ত বযভক্তটির পভরচক্ষয়র বাক্ষয়াক্ষর্ট্রিক ভনভির্করে এবং দিডাক্ষরল ডাোক্ষবক্ষসর দরকডম  পরীো  া ইভর্বাচকিাক্ষব ভনক্ষেম ি কক্ষর, ভনক্ষজর

দ্বারা বা অনযানয ভনিম রক্ষ াগয র্ক্ষথ্যর পািাপাভি, দ  ভবেয়িুক্ত বযভক্তটির হয় অভিবাসন র্ মাো দনই বা এই িরক্ষনর র্ মাো সক্ষেও র্াভকম ন

অভিবাসন আইন অনুসাক্ষর বভহষ্কারক্ষ াগয৷

 ভবেয়িুক্ত বযভক্তটির দ্বারা একজন অভিবাসন কর্মকর্ম ার কাক্ষে দস্বিায় প্রেত্ত ভববৃভর্ এবং/অথ্বা অনযানয ভনিম রক্ষ াগয প্রর্াে  া

ইভর্বাচকিাক্ষব ভনক্ষেম ি কক্ষর দ  ভবেয়িুক্ত বযভক্তটির হয় অভিবাসন র্ মাো দনই বা এই িরক্ষনর র্ মাো সক্ষেও র্াভকম ন অভিবাসন আইন

অনুসাক্ষর বভহষ্কারক্ষ াগয৷

আপনোনক উপক্ষর উভল্লভখর্ ভিনক্ষেিীক্ষক অভিবাসন এবং নাগভরকর্া আইক্ষনর অিীক্ষন বভহষ্কাক্ষরর জনয দেিার কক্ষর দহিাজক্ষর্ দনওয়ার ভননেম শ

দেও ো হনে৷

(প্রাভিকার প্রাি অভিবাসন কর্মকর্ম ার স্বাের) 

(প্রাভিকার প্রাি অভিবাসন কর্মকর্ম ার স্পষ্টিাক্ষব দলখা নার্ এবং পের্ মাো) 

অপমনণর শংসোপে 

আভর্ এর্দ্বারা প্রর্যয়ন করভে দ  ভিনক্ষেিীর দেিাক্ষরর পক্ষরায়ানা আর্ার দ্বারা __________________________________________ দক 

_____________________ স্থাক্ষন _____________________ র্াভরক্ষখ অপমে করা হক্ষয়ভেল এবং দসটি র্াক্ষক _____________________ 

িাোয় পক্ষড দিানাক্ষনা হক্ষয়ভেল৷

_________________________________________________ 
কর্মকর্ম ার নার্ এবং স্বাের 

_________________________________________________ 
দোিােীর নার্ বা নির ( ভে প্রক্ষ াজয হয়) 

Form1-200 (Rev. 09/16) 

(�ােনর নাম)

(িভনেদশীর নাম)

(অপর্েণর তািরখ) (ভাষা)



নমু
না

ভডপােম ক্ষর্ন্ট অি দহার্লযান্ড ভসভকউভরটি 

র্াভকম ন  ুক্তরাক্ষের অভিবাসন ও কাের্স বলবৎকরে 

বভহষ্কোর/ভনবমোসননর পনরো োনো 

িাইল নং: 

র্াভরখ: 

র্াভকম ন  ুক্তরাক্ষের ভডপােম ক্ষর্ন্ট অি দহার্লযান্ড ভসভকউভরটির দ ক্ষকাক্ষনা অভিবাসন কর্মকর্ম ার প্রভর্: 

______________________________________________________________________________________ ভ ভন 

_________________________ স্থাক্ষন _________________________ র্াভরক্ষখ র্াভকম ন  ুক্তরাক্ষে প্রক্ষবি কক্ষরক্ষেন, র্াক্ষক ভনম্নভলভখর্ আক্ষেক্ষির ভিভত্তক্ষর্ 

র্াভকম ন  ুক্তরাে দথ্ক্ষক বভহসৃ্কর্/ভনবমাভসর্ করক্ষর্ হক্ষব: 

 বভহষ্কার, ভনবমাসন বা বভহষ্কার করার কা মক্রর্গুভলর অভিবাসন ভবচারক

 একজন র্ক্ষনানীর্ কর্মকর্ম া

 অভিবাসন আভপক্ষলর দবাডম

 একজন র্াভকম ন  ুক্তরাক্ষের ভডসট্রিক্ট বা র্যাভজক্ষেে আোলক্ষর্র ভবচারক

এবং অভিবাসন ও নাগভরকর্া আইক্ষনর ভনম্নভলভখর্ বক্ষন্দাবত অনুসাক্ষর৷ 

আভর্, র্াভকম ন  ুক্তরাক্ষের ভনম্নস্বােরকারী কর্মকর্ম া, র্াভকম ন  ুক্তরাক্ষের আইন অনুসাক্ষর দসক্ষক্রোভর অি দহার্লযান্ড ভসভকউভরটির উপর নযত ের্র্া এবং করৃ্ম ক্ষত্বর 

ভিভত্তক্ষর্ এবং র্ার ভনক্ষেম ি অনুসাক্ষর, ভনম্নভলভখর্ক্ষের খরক্ষচর ভিভত্তক্ষর্, উপক্ষর উভল্লভখর্ ভিনক্ষেিীক্ষক দহিাজক্ষর্ দনওয়ার এবং র্াভকম ন  ুক্তরাে দথ্ক্ষক বভহষ্কাক্ষরর 

আক্ষেি ভেভি: 

(অভিবাসন কর্মকর্ম ার স্বাের) 

(অভিবাসন কর্মকর্ম ার পের্ মাো) 

(র্াভরখ এবং অভিক্ষসর অবস্থান) 
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(িভনেদশীর নাম)

(�েবেশর �ান) (�েবেশর তািরখ)



নমু
না

অভিবাসন কর্মকর্ম াক্ষক সর্ন কা মকর কক্ষর সম্পন্ন করক্ষর্ হক্ষব: দ  ভিনক্ষেিীক্ষক বভহষ্কার করা হক্ষি র্ার নার্: 

বন্দর, র্োভরখ এবং বভহষ্কোর করোর পদ্ধভর্: 

বভহষৃ্কর্ ভিনক্ষেিীর েভব বভহষৃ্কর্ ভিনক্ষেিীর ডান 

র্জম নী আঙুক্ষলর োপ 

(দ  ভিনক্ষেিীর আঙুক্ষলর োপ দনওয়া হক্ষি র্ার স্বাের) 

(আঙুক্ষলর োপ েহেকারী অভিবাসন কর্মকর্ম ার স্বাের এবং পের্ মাো) 

প্রস্থাক্ষনর সােী: 

অভিবাসন কর্মকর্ম ার স্বাের এবং পের্ মাো 

 ভে প্রকৃর্ প্রস্থাক্ষনর ঘেনার সােী না থ্াক্ষক, র্াহক্ষল প্রস্থাক্ষনর  াচাইকরক্ষের উৎস বা উপায় সম্পযেমরূক্ষপ ভচভহ্নর্ করুন 

□ যিদ �-বিহ�ার (�-িনবর্াসন) হেয় থােক, 8 CFR 241.7 অনুসাের, এখােন িটক িচ� িদন৷৷

 

��ান যাচাইকারী: 
(অিভবাসন কমর্কতর্ ার �া�র এবং পদমযর্াদা)
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