Biuro Prokuratora Generalnego Letitia James,
stanu Nowy Jork Prokurator Generalny

Prawa pracownikéw-imigrantow
Swiadomo$é praw pracownikéw i obowigzkéw pracodawcéw

W stanie Nowy Jork pracownikom przystugujg prawa niezaleznie od ich statusu imigracyjnego. Obowigzujgce w stanie przepisy gwarantujg

pracownikom prawo do wynagrodzenia w wysokosci minimalnej ptacy i zabraniajg karania pracownikdéw za zgtaszanie skarg dotyczacych

nielegalnych dziatan pracodawcow.

Biuro prokuratora generalnego stanu Nowy Jork (New York State Attorney General — OAG)powaznie traktuje skargi dotyczgce
dyskryminacji i dziatan odwetowych wobec pracownikow ze wzgledu na ich status imigracyjny. Naruszenia przepiséw prawa pracy stanu

Nowy Jork nalezy zgtasza¢, kontaktujgc sie z naszym biurem.

Zgtos naruszenie prawa pracy

Jakie prawa przystugujg pracownikom-imigrantom?

Przepisy stanowe i lokalne stanu Nowy Jork zapewniajg pracownikom, niezaleznie od ich statusu imigracyjnego, prawa takie jak:
» wynagrodzenie minimalne i wynagrodzenie za nadgodziny

» prawo do otrzymania kwoty wynagrodzenia, ktérg pracodawca obiecat pracownikowi

» urlop rodzinny i zdrowotny

» ubezpieczenie od wypadkow przy pracy

» miejsce pracy wolne od dyskryminacji i molestowania

» ochrona przed dziataniami odwetowymi (karg za ztozenie skargi)

Czy pracodawca moze wymagac¢ od pracownika potwierdzenia uprawnien do wykonywania pracy?

Podczas zatrudniania pracownika pracodawca zobowigzany jest do zazagdania dokumentéw uprawniajgcych do podjecia pracy. Pracodawca
moze zazadac od pracownika ponownego potwierdzenia uprawnien do pracy w nastepujgcych sytuacjach:

» gdy zezwolenie pracownika wygasto lub wkrotce wygasnie
» jezeli pracodawca ma uzasadnione powody, aby sadzi¢, ze zezwolenie na prace pierwotnie przedtozone przez pracownika

jest nieprawidtowe

Zgodnie z prawem stanu Nowy Jork pracodawcy nie mogg nekac ani dyskryminowac pracownikéw ze wzgledu na rase, pochodzenie narodowe,

obywatelstwo lub status imigracyjny.
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Ponadto pracodawca moze poddawac kontroli dokumentacje dotyczacq zezwolen na prace wszystkich lub czesci pracownikéw. Musza jednak
stosowac neutralne i niedyskryminujace kryteria przy wyborze grupy do kontroli. Jesli nie stosujg sie do tego wymogu, uznaje sie, ze zadania
zwigzane z ponowng weryfikacjg zezwolenia na prace mogg mie¢ charakter dyskryminacyjny lub stanowi¢ nekanie. Dla przyktadu, pracodawca nie
moze przeprowadzi¢ kontroli ani grozi¢ jej przeprowadzeniem w celu zemsty lub ukarania pracownikéw za zgodne z prawem dziatania, takie jak

organizowanie sie lub sktadanie skarg dotyczacych warunkéw pracy.

Czym s dziatania odwetowe?

Dziatanie odwetowe ma miejsce, gdy pracodawca podejmuje dziatania majgce na celu ukaranie pracownika za udziat w dziatalnosci

chronionej. Ten rodzaj dziatalnosSci chronionej obejmuje:

» skarge w sprawie naruszenia nowojorskiego prawa pracy, takiego jak, np. nieotrzymywanie minimalnego wynagrodzenia lub
wynagrodzenia za nadgodziny, otrzymywanie kwoty nizszej od tej, ktérg pracodawca obiecat zaptaci¢, lub nieotrzymywanie

ptatnego zwolnienia chorobowego

» skarge dotyczgcy naruszenie prawa stanu Nowy Jork w zakresie praw cztowieka, takich jak dyskryminacja lub molestowanie ze
wzgledu na status imigracyjny, obywatelstwo, rase lub pochodzenie narodowe

» ubieganie sie o odszkodowanie z tytutu wypadku przy pracy
» udziat w dochodzeniu dotyczacym kradziezy wynagrodzenia, dyskryminacji lub bezpieczenstwa w miejscu pracy lub skarge

w takiej sprawie

Jakie sg przyktady dziatan odwetowych pracodawcéw wobec pracownikéw-imigrantéw za zgtaszanie skarg
dotyczacych niewyptaconego wynagrodzenia, dyskryminacji, molestowania lub kwestii bezpieczenstwa w
miejscu pracy?

Pracodawcy podejmowali bezprawne dziatania odwetowe wobec pracownikéw, wykonujgc lub grozgc wykonaniem nastepujacych czynnosci:
» wezwanie funkcjonariuszy organdw s$cigania lub urzednikdéw imigracyjnych

» zwolnienie pracownika lub niewyptacenie wynagrodzenia

» skrocenie godzin pracy lub zmiana harmonogramu pracy pracownika w sposéb dla niego niekorzystny

» degradacja lub przeniesienie pracownika

» przydzielenie pracownikowi trudniejszych zadan lub wymaganie od niego wiekszej wydajnosci

» eksmisja pracownika z mieszkania zapewnionego przez pracodawce

Czy zgtoszenie pracownika do urzednikéw imigracyjnych przez pracodawce stanowi nielegalne dziatanie
odwetowe?

Tak — jesli pracodawca zgtosit pracownika do urzednikdéw imigracyjnych, poniewaz pracownik ten zaangazowat sie w dziatalnos$¢ chroniong,

taka jak ztozenie skargi dotyczacej naruszenia przepisow dotyczgcych wynagrodzen.

Jakie kary przewidziane sg dla pracodawcy podejmujgcego nielegalne dziatania odwetowe wobec
pracownika?

Pracodawca moze zostac¢ zobowigzany do wyptacenia pracownikowi odszkodowania, w tym odszkodowania umownego w wysokosci do 20
tys. USD. Pracodawca moze réwniez zostac obcigzony karg w wysokosci do 20 tys. USD. Pracodawca moze rowniez zosta¢ uznany za winnego

popetnienia wykroczenia klasy B.

W jaki sposéb nowojorskie prawo dotyczace przestepstw z nienawisci ma zastosowanie w miejscu pracy?

Stanowe prawo dotyczgce przestepstw z nienawisci chroni przed przemocg, grozbami i nekaniem ze wzgledu na rase, pochodzenie lub
narodowos¢. Ponadto zgtoszenie osoby na policje wytacznie ze wzgledu na jej rase, pochodzenie narodowe lub pochodzenie etniczne stanowi

naruszenie przepisow dotyczacych przestepstw z nienawisci.
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Pracodawca, ktéry dopuszcza sie przemocy wobec pracownikéw-imigrantow, grozi im, neka ich lub zgtasza ich policji ze wzgledu na ich
pochodzenie narodowe, nie majac podstaw, by sadzi¢, ze popetnili przestepstwo, moze podlegac sankcjom karnym i cywilnym. Uwaga: Zasadniczo

przebywanie w Stanach Zjednoczonych osoby nieposiadajgcej odpowiednich dokumentéw nie stanowi przestepstwa.

Ktoére instytucje stanu Nowy Jork i lokalne organy rzagdowe zajmujg sie skargami dotyczgcymi nielegalnego
traktowania pracownikow-imigrantow?

Ponizej znajduje sie lista takich instytucji rzgdowych wraz z rodzajami skarg, ktore mogg rozpatrywac:

Biuro Prokuratora Generalnego stanu Nowy Jork
https://ag.ny.gov/file-complaint/employment

Niewyptacanie wynagrodzen, nieudzielanie zwolnien lekarskich, zniechecanie do korzystania ze Swiadczen z tytutu wypadkow przy pracy,
dyskryminacja, molestowanie, dziatania odwetowe, handel ludZmi w celach zwigzanych z pracq i inne problemy zwigzane z miejscem
pracy; naruszenia prawa cywilnego dotyczgce przestepstw z nienawisci.

Departament Pracy stanu Nowy Jork
https://dol.ny.gov/contact-dol

Niewyptacone wynagrodzenia, bezprawne potrgcenia z wynagrodzenia, kwestie zwigzane z dodatkami do wynagrodzenia, ptaca minimalna,
nadgodziny, dziatania odwetowe i inne kwestie zwigzane z miejscem pracy.

Departament Pracy stanu Nowy Jork — Bezpieczenstwo i zdrowie pracownikéw sektora publicznego
(Public Employee Safety & Health — PESH)
https://dol.ny.gov/public-employee-safety-health

Bezpieczenstwo pracy i ochrona zdrowia wszystkich pracownikdéw sektora publicznego stanu Nowy Jork

Wydziat Praw Cztowieka Stanu Nowy Jork
https://dhr.ny.gov/complaint

Dyskryminacja i dziatania odwetowe w miejscu pracy

Biuro ds. Pomocy Tymczasowej i Pomocy dla Oséb Niepetnosprawnych stanu Nowy Jork — Ustugi dla uchodzcéw

https://otda.ny.gov/programs/bria/trafficking.asp

Informacje dotyczqce pomocy dla ofiar handlu ludzmi

Komisja ds. Praw Cztowieka miasta Nowy Jork

https://www.nyc.gov/site/cchr/about/contact-us.page

Dyskryminacja w miejscu pracy i dziatania odwetowe (Nowy Jork)

Departament Ochrony Konsumentéw i Pracownikéw Miasta Nowy Jork
https://www.nyc.gov/site/dca/about/contact-us.page

Ptatne urlopy chorobowe (Nowy Jork)

Czy dostepne sg bezptatne ustugi prawne?

Bezptatng pomoc prawng mozna znalezé, postugujac sie podang ponizej strong internetowa:

Law Help NY https://www.lawhelpny.org

Informacje o bezptatnych mozliwosciach zwiqzanych z obstugqg prawngq

Uwaga | Niniejsze wytyczne maja charakter wytacznie informacyjny i nie stanowia porady prawnej. W celu
uzyskania porady prawnej nalezy skonsultowac sie z prawnikiem.
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