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رپورٹکریں ورزیک مزدورکخلف براےئ قانون

نیو ریاست ل جرن اٹارین براےئ دفرت
یارک

)Letitia James(جیمز لیٹیٹیا
ل جرن اٹارین

ورکرز امیگرینٹ براےئ حقوق
داریوںکوسمجھںی اورآجروںکذمہ ورکرزکحقوق

انہںی کہ ےہ شامل حق یہ کا ورکرز مںی قانون ریاسیت بھہو۔ کچھ حیثیت ک امیگریشن ک ان چاےہ — ہںی حاصل حقوق کو ورکرز مںی نیویارک ریاست
۔ ےہ ممانعت پر دیےن ا زن کو ورکرز پر کرےن شکایت ک اقدامات قانوین غری ک ان آجروںک اور جاےئ اداک اجرت مطلوبہ کم از کم

چاےہ — ہںی لیےت س
گ

سنجیدک کو دعوؤں ک کارروائیوں انققام اور سلوک امقیازی الف ورکرزک ہم ، مںی )OAG( نیویارک ریاست ل جرن اٹارین براےئ دفرت
کریں۔ مںی دفرت ہمارے رپورٹ ک ورزیوں الف ک مزدور براےئ ن قوانںی ک نیویارک ہو۔ بھ کچھ حیثیت امیگریشنک ک ان

؟ ہںی حاصل حقوق سقانوین امیگرینٹورکرزکوکون

: ہںی کرےت فراہم ذیل درج سمیت حقوق دیگر کو ورکرز ن قوانںی مقام اور نیویارک ریاست ہو، بھ کچھ حیثیت ک امیگریشن ک ورکر چاےہ
گ

ادائیی ک ٹائم اوور اور اجرت کم از «کم

ہو کیا وعدہ کا دیےن کو ورکر ےن آجر جو اجرت «وہ

راصت طیب اور «اانداین

انشورنس ک معاوےن ک «ورکرز

ہو پاک س ہراساین اور امقیاز جو ماحول ایسا کا کرےن «کام

ا( زن پر )شکایتکرےن تحفظ س کارروایئ «انققام

؟ ےہ درخواستکرسکتا ک تصدیقکرےن اجازتک کامک اپےن آجرکسورکرس کیاکویئ

ک ان س کسورکر آجر ایک ۔ ےہ
ہویت ورت کرن کرےن طلب دراواست دسقاویزاتک ک اجازت کامک وقت کرےت بھریت کو ورکر کسبھ کو آجران

: ےہ سکقا کر مںی صورتوں ذیل درج دراواست تصدیقک دوبارہ ک اجازت کامک

ہو وال ہوےن یا جاےئ ہو زائدالمیعاد اجازت ک ورکر «جب

ےہ نہںی درست اجازت ک کامکرےن گیئ جمعکروایئ مںی اصل ورکرک کہ ہو وجہ معقول پاس ک آجر «اگر

کرےن سلوک امقیازی ساتھ ک ان یا کرےن ہراساں کو ورکرز پر بنیاد ک حیثیت ک امیگریشن یا شہریت قومیت، نسل، کو آجران تحت، ک قانون نیویارکک
۔ ےہ نہںی اجازت ک
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نمونہ اپنا انہںی تاہم، ۔ ےہ سکقا آڈٹکر دسقاویزاتکا اجازتک کامک لےی حصک ککچھ قوت افرادی یا قوت افرادی پوری آجر ایک علوہ، اسک
دراواسقںی تصدیقک دوبارہ اجازتک توکامک ، ہںی کرےت نہںی ایسا وہ اگر ہوگا۔ اسقعمالکرنا معیار امقیازی غری اور جانبدار غری لےی ک

منقخبکرےن
وہ کہ ےہ سکقا دے دممی آڈٹکو ورکرزک ہ نہ اور سکقا کر نہںی آڈٹ آجر ایک پر، طور ک مثال ۔ ہںی ہوسکیت وال ہراساںکرےن یا سلوک امقیازی

دیں۔ ا زن یا کریں انققامکارروایئ مںی نتیےب ک شکایات ورکرزک مقعلق ک حالت ک کام یا منظمکرنا جیساکہکوششوںکو زگرم قانوین ورکرزک

؟ ےہ کیا انتقامکارروایئ

محفوظ قسمک اس ۔ ےہ کچھکرتا لےی ک دیےن ا پرزن ہوےن ملوث مںی آجرکسورکرکوکسمحفوظزگرم جبکویئ ےہ
ہویت وقت اس انققامکارروایئ

: ہںی شامل ذیل درج مںی زگرم

آجر جو نہکرنا ادا رقم وہ کرنا، نہ ادا تنخواہ ٹائمک اوور یا اجرت ازکم بشمولکم شکایتکرنا، مقعلق ک ورزیوں الف مزدورک براےئ ن قوانںی ک نیویارک »
کرنا نہ قبول راصت بیماریک یافقہ معاوضہ یا ، ےہ کیا وعدہ کا اداکرےن ےن

قومیتک اصل یا نسل، شہریت، حیثیت، امیگریشنک جےس شکایتکرنا، مقعلق ک ورزیوں الف حقوقک انساین براےئ ن قوانںی یارکک نیو ریاست »
ہراساںکرنا یا سلوککرنا امقیازی پر بنیاد

ویکرنا پری دعوےک ک معاوےن «ورکرک

کتکرنا زش مںی تحقیقات یا درجکرنا شکایت مقعلق ک تحفظ پر جگہ یاکامک سلوک امقیازی چوری، اجرتک »

ورکرزکخلف امیگرینٹ پر شکایتکرےن متعلق ک مسائل ک پرتحفظ جگہ یاکامک ہراساین سلوک، امتیازی اجرت، شدہ ادا غری
؟ ہںی کیا مثالںی چند ک انتقامکارروایئ آجرک

: ےہ ک کارروایئ جوایب پر طور قانوین غری الف ورکرزک کرک کارروایئ یا دممی ک کارروایئ ذیل مندرجہ ےن آجروں

آفیشلزکوکالکرنا امیگریشن یا وال نافذکرےن «قانون

روکنا تنخواہ انک یا برطرفکرنا کو ن «ملزمںی

دینا شیڈول بدتر کارکنوںکو یا اوقاتکوکمکرنا ک «کام

تبادلہ یا ل ن ترن ک ن «ملزمںی

کرنا مطالبہ پیداوارکا مزید س ان یا تفویضکرنا ڈیویٹ تر «کارکنوںکوسخت

کرنا دال رہائشسےب فراہمکردہ آجرک کو ن «ملزمںی

؟ ےہ
انتقامکارروایئ قانوین غری یہ توکیا آفیشلزکودے امیگریشن االع آجرکسورکرک اگرکویئ

ن قوانںی ک اجرت جیساکہ تھا، شامل مںی ملزمکسمحفوظزگرم دیکہ س وجہ اس آفیشلزکو امیگریشن رپورٹ ملزمک ےن آجر اگر — ہاں یب
شکایتکرنا۔ ورزیوںک الف ک

؟ ہںی ائںی زن اسککیا تو کرے انتقامکارروایئ قانوین غری خلف آجرکسورکرک اگرکویئ
تک $20,000 مالککو ۔ ہںی ہوسکےت شامل بھ نقصانات تعزیری تکک $20,000 مںی جس ، ےہ پڑسکیت کرنا

گ
ئیی ادا نقصانک ک ملزم آجرکو

۔ ےہ سکقا ہو مرتکب بھ کا جرم معمول ک یب مالککلس یہکہ مزید ۔ ےہ سکقا پڑ اداکرنا بھ جرمانہ کا

؟ ےہ ہوتا االق ارح پرکس جگہ کامک جرائمکا ک ی ن انگری نفرت براےئ قانون ک نیویارک
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اس ہوں۔ پر بنیاد قومیتک یا اصل نسل، جو ےہ فراہمکرتا تحفظ س ہراساین اور دممکیوں تشدد، لوگوںکو جرائم ک ی ن انگری نفرت براےئ قانون ریاستکا
الف جرائمک ک ی ن انگری نفرت براےئ قانون بھ رپورٹکرنا پولیسکو پر بنیاد اجدادک آباؤ یا قومیت اصل نسل، اسک شخصکورف کس علوہ، ک
س وجہ اس محض پولیسکو یا کرے ہراساں ، دممکاےئ انہںی تشددکرے، پر بنیاد شنااتک قوم انک ساتھ ک ورکرز امیگرینٹ جو آجر وہ ۔ ےہ ورزی
اور فوجداری پر آجر اےس تو ، ےہ کیا جرم کویئ ےن انہوں ہوکہ نہ وجہ معقول ککویئ کرےن ن یقںی یہ جبکہ ، ہںی س ملک ااص کس وہ رپورٹکرےکہ

ہو۔ موجود مںی امریکا ک دسقاویزات بغری فرد کہکویئ ےہ نہںی جرم یہ پر طور عموم نوٹ: ۔ ہںی سکیت جا عائدک ائںی زن دیواین

متعلق سلوکس قانوین غری ساتھ ورکرزک امیگرینٹ ایجنسیاں حکومیت مقام اور سریاسیت نیویارکککون
؟ ہںی کریت پرکارروایئ شکایات

۔ ہںی کرسکیت پرکارروایئ شکایات اقسامک ذیل درج ایجنسیاں حکومیت یہ

(OAG) نیویارک ریاست ل جرن اٹارین براےئ دفرت
https://ag.ny.gov/file-complaint/employment

انققام ، ہراساین سلوک، امقیازی روکنا، س اسقعمالکرےن فوائد ک معاوےن ورکرزکو نااام، مںی فراہمکرےن راصت بیماریک ، اجرتںی اداکردہ غری
ورزیاں الف دیواین جرائمک ک ی ن انگری نفرت براےئ قانون مسائل؛ دیگر مقعلق س جگہ اورکامک مشقت ی جرب ، کارروایئ

مزدور براےئ نیویارکشعبہ
https://dol.ny.gov/contact-dol

مسائل دیگر مقعلق س جگہ اورکامک انققامکارروایئ ٹائم، اوور اجرت، ازکم کم فوائد، اضاین ک اجرت کٹوتیاں، قانوین غری ، اجرتںی اداکردہ غری

(PESH) وصحت حفاظت ک ن ملزمںی ووام – مزدور براےئ شعبہ نیویارک

https://dol.ny.gov/public-employee-safety-health

تحفظ اورصحتکا حفاظت ورانہ پیشہ لےی ک ن ملزمںی ک شعےب عوام تمام نیویارکک ریاست

حقوق انساین براےئ ڈویژن نیویارک ریاست
https://dhr.ny.gov/complaint

انققامکارروایئ اور سلوک امقیازی مںی ملزمت

زوزن لےی ک گزین پناہ – معاونت معذوریک اور وارین براےئ دفرت نیویارک ریاست

https://otda.ny.gov/programs/bria/trafficking.asp

معلومات مقعلق معاونتس لےی ک افراد وال جاےن بچ اسمگلنگس انساین

حقوق انساین براےئ کمیشن نیویارکسیٹ

https://www.nyc.gov/site/cchr/about/contact-us.page

) سیٹ )نیویارک انققامکارروایئ اور سلوک امقیازی مںی ملزمت

تحفظ ورکرزکا اور صارف براےئ شعبہ نیویارکسیٹ
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رجوعکریں۔ س اٹارین کس لےی ک مشورے قانوین ۔ ےہ نہںی مشورہ قانوین یہ اور ےہ لےی ک معلومات عموم رف رہنمایئ یہ | نوٹ

/site/dca/about/contact-us.page.nyc.govhttps://www
) سیٹ )نیویارک راصت بیماریک یافقہ معاوضہ

؟ ہںی دستیاب خدمات قانوین مفت کیاکویئ

: ہںی تلشکرسکےت مدد قانوین مفت پر سائٹ ویب ذیل درج آپ

نیویارک مدد قانوین
y.orghttps://www.lawhelpn

معلومات مقعلق س وسائل قانوین مفت


