
Уведомление для работников о соглашении об урегулировании 
между компанией Alba Services Inc. (Volk Industrial Services 
Corp) иГенеральной прокуратурой штата Нью-Йорк (OAG)

Ваши законные права согласно Закону штата 
Нью-Йорк о компенсации работникам
Как работник, вы имеете право на следующие 
выплаты по программе компенсации работникам 
в случае получения травмы или заболевания 
на рабочем месте, независимо от вашего 
иммиграционного статуса и причины травмы или 
заболевания:

•	 бесплатная медицинская помощь и бесплатная 
транспортировка в медицинские учреждения 
в связи с производственной травмой или 
заболеванием

•	 компенсации ввиду потери заработной платы, 
если вы не можете выйти на работу по причине 
несчастного случая на производстве или 
профессионального заболевания

•	 защита от дискриминации или увольнения 
за подачу заявления о выплате компенсации 
работнику или за дачу показаний в Совете по 
компенсациям работникам  

Ваш работодатель не имеет права требовать от вас 
отказаться от права на компенсацию.
Вы не оплачиваете данные выплаты. Работники 
также не оплачивают услуги адвоката по делам о 
компенсации работникам, который представляет их 
интересы при подаче заявления.
Как можно скорее сообщите работодателю о 
несчастном случае в письменной форме. Вы обязаны 
уведомить работодателя в течение 30 дней с момента 
несчастного случая. В противном случае вы можете 
лишиться права на получение выплат по программе 
компенсации работникам.
После того как вы уведомите своего работодателя, 
у вас есть период продолжительностью до двух лет, 
чтобы подать заявление о выплате компенсации 
работнику. Обязательно укажите в заявлении 
правильное название работодателя (это название 
компании, указанное в вашей платежной ведомости).

Что запрещено компании Alba
Компания Alba не вправе препятствовать вам 
в осуществлении ваших прав на получение 
компенсации работникам, или допускать, чтобы 
вы подвергались сексуальным домогательствам. 
Кроме того, компания Alba не вправе предпринимать 
следующие действия:

•	 наказывать работников за то, что они сообщают 
о сексуальном домогательствеfail

•	 не обеспечивать полную и точную:
•	 регистрацию всех травм, произошедших на 

рабочих площадках компании Alba 
•	 сообщение о всех травмах, не требующих 

оказания первой помощи, в Совет по 
компенсациям работникам в течение 10 дней 
с момента несчастного случая или получения 
уведомления о таковом

•	 препятствовать подаче работниками заявлений 
о выплате компенсации или убеждать их 
отказаться от подачи заявления посредством:
•	 наказания работников за подачу заявления
•	 преследования пострадавших работников
•	 обнародования имен работников, подавших 

заявления, за исключением случаев, когда 
это разрешено законом

•	 предоставления работникам ложной 
информации о компенсации за 
производственную травму или дачи указаний 
другим лицам о предоставлении такой 
информации

•	 предложения работникам компенсацию в 
виде денежных выплат или гарантированных 
рабочих часов в обмен на отказ от подачи 
заявления или его отзыв

•	 направлять пострадавших работников в 
определенные медучреждения, запрещать 
им обращаться к выбранным ими врачам или 
давать им указания сообщать врачам, что 
травмы не были получены на рабочем месте.

Если у вас возникли вопросы по поводу урегулирования или вы хотите подать 
жалобу на компанию Alba за несоблюдение этих  

Адрес: 28 Liberty St., New York NY 10005
Телефон: 212-416-8700 (нажмите 9, чтобы оставить 
сообщение)

Электронная почта: labor.bureau@ag.ny.gov
Веб-сайт с информацией об урегулировании:  
https://ag.ny.gov/alba-settlement

https://ru.ag.ny.gov/alba-settlement


Информация об урегулировании вопроса между OAG и компанией Alba (Volk Industries) 
По итогам расследования, проведенного OAG в отношении компании Alba Services, Inc., компания Alba 
согласилась урегулировать вопрос. В ходе расследования было установлено, что компания Alba: 

•	 препятствовала или не давала возможность работникам, получившим производственные травмы, 
подавать заявления о выплате компенсации 

•	 давала четкие указания не принимать к рассмотрению заявления, отвечающие установленным критериям  
•	 обнародовала имена работников, подавших заявление 
•	 наказывала работников, подавших заявление 
•	 нарушала Закон о компенсациях работникам, не сообщив о травмах в Совет по компенсациям работникам 
•	 нарушала Закон штата Нью-Йорк о правах человека и подвергла наказанию работников, сообщивших о 

случаях сексуальных домогательств 

OAG обеспечивает защиту прав работников на всей территории штата. Мы расследуем жалобы, касающиеся 
вопросов заработной платы и рабочего времени, компенсаций работникам ввиду несчастных случаев на 
производстве и пособий по безработице, оплачиваемых отпусков, безопасности труда, дискриминации и 
домогательств

Генеральная прокуратура штата Нью-Йорк - Прокурор Летиция Джеймс (Letitia James)




