Drodzy mieszkarcy Nowego Jorku,

W catym stanie osoby z przesztoscig
kryminalng napotykajg przeszkody wracajac
do swoich spotecznosci i starajac sie zosta¢
produktywnymi cztonkami spoteczeristwa.

Po opuszczeniu zaktadu karnego
odpowiednia resocjalizacja czesto zalezy
od dostepu do waznych struktur, takich jak
zatrudnienie, nauka i mieszkanie.

Na szczescie przepisy prawne stanu

Nowy Jork istniejg po to, by chroni¢

prawa mieszkancow Nowego Jorku z
przesztoscig kryminalng do uzyskania
pracy zarobkowej, kontynuowania nauki i
uzyskania mieszkania. Niniejsza broszura
wyjasnia niektére z tych przepiséw i zawiera
informacje o tym, co nalezy zrobi¢, jesli
uwaza Pan/Pani, ze na Pana/Pani drodze
stoi pracodawca, urzad miasta, agencja
udzielajgca licenciji lub firma zajmujaca sie
sprawdzaniem przesztosci.

Stan Nowy Jork jest zobowigzany
zapewni¢ mozliwosci wszystkim osobom
poszukujgcym lepszej przysztosci. Jesli ma
Pan/Pani dowolne pytania lub watpliwosci
prosze skontaktowa¢ sie z moim biurem.

Z powazaniem,

Oﬁju‘//l ?#nw:

Prokurator Generalny
Nowego Jorku

Letitia James

Urzad Praw Obywatelskich Biura Prokuratora
Generalnego Stanu Nowy Jork

28 Liberty Street
New York, NY 10005

(212) 416-8250
(800) 788-9898 (TDD)

ag.ny.gov

Wydziat Praw Cztowieka Stanu Nowy Jork
One Fordham Plaza, 4th Floor
Bronx, NY 10458

888-392-3644
dhr.ny.gov

Dziat ds. weryfikacji $wiadectw
Wydziat ds. zwolnieh warunkowych stanu
Nowy Jork

97 Central Avenue
Albany, New York 12206
518-485-8953

doccs.ny.gov/board-parole
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Przepisy stanowe:

Jak jestesmy chronieni?

Ustawa o Prawach Cztowieka Stanu Nowy Jork oraz
przepisy Ustawy Resocjalizacyjnej Nowego Jorku zabraniaja

Zgodnie z przepisem 213-A Ustawy Resocjalizacyjnej Stanu Nowy Jork
pracodawcy muszg indywidualnie przeanalizowac¢ historie przesztosci
kryminalnej kazdego kandydata ubiegajacego sie o prace, aby ustali¢,
czy jego/jej przesztos¢ kryminalna jest znaczaca dla danego rodzaju

Dzialania niezgodne z prawem

Oto kilka typowych przyktadéw dziatan niezgodnych z tymi
przepisami:

pracodawcom, wtadzom miejskim, agencjom udzielajagcym
licencji oraz firmom zajmujacym sig sprawdzaniem przesztosci
kryminalnej dyskryminowania kandydatéw ubiegajacych sig o
prace i pracownikéw na podstawie historii kryminalne;.

Zgodnie z przepisem 296(16) Ustawy o Prawach Cztowieka
Stanu Nowy Jork pracodawcy i agencje udzielajgce licenc;ji
nie moga zadawac pytan ani podejmowac decyzji w sprawie
kandydatéw ubiegajacych sie o prace na podstawie:

+ wyroku skazujagcego mtodocianego przestepce;
+ zapieczetowanego rejestruy;

+ darowanego wykroczenia;

+ aresztowania nieprowadzacego do skazania;

+ odroczenia w zwigzku z odwotaniem.

Usuwanie przeszkoéd
Swiadectwa odbytej rehabilitacji

Swiadectwa odbytej rehabilitacji (Certificates of
Rehabilitation, COR) stanowig dla oséb ubiegajacych sie o
prace dowdd ich rehabilitacji i mogg usungé automatyczne
przeszkody w uzyskaniu pewnych licencji. Stan Nowy Jork
oferuje dwie formy swiadectw odbytej rehabilitacji:

Uzyskanie informacji o przesztosci

Ma Pan/Pani réwniez prawo do sprawdzenia informacji o Pana/
Pani przesztos$ci kryminalnej uzyskanych przez pracodawce. Prawa
te wynikajg z § 380 Ogdlnego Prawa Gospodarczego Nowego Jorku
(N. Y. Gen. Business Law), Ustawy o rzetelnej sprawozdawczosci
kredytowej stanu Nowy Jork (Fair Credit Reporting Act, FCRA).
Zgodnie z FCRA:

pracy.

Pracodawca moze odméwi¢ zatrudnienia osoby na podstawie

jej przesztosci kryminalnej tylko wtedy, gdy wyrok skazujacy ma
bezposredni zwigzek z wykonywanymi przez tg osobe funkcjami na
danym stanowisku lub gdy pracodawca stwierdzi, ze zatrudnienie
takiej osoby bedzie stanowi¢ nadmierne zagrozenie dla oséb lub
mienia.

Przed odrzuceniem kandydata ubiegajgcego sie o prace na
podstawie przesztosci kryminalnej, pracodawca musi wzigé pod
uwage kilka czynnikdw, takich jak rodzaj przestepstwa, czas, jaki
uptynat od popetnienia przestepstwa, wiek kandydata w chwili
popetnienia przestepstwa oraz dowody resocjalizacji.

Uwaga: Prawo stanowe moze zabrania¢ osobom z przesztoscia
kryminalng uzyskania pewnych licencji i prac; pracodawcy w tych
branzach sg zwolnieni z tych przepisow.

Zaswiadczenia o niekaralnosci (Certificate of Relief from
Disabilities, CRD) sg dostepne dla oséb z dowolng liczbg wyrokéw
skazujacych za wykroczenia, ale nie wiecej niz jednym wyrokiem za
przestepstwo. Dla kazdego wyroku skazujgcego nalezy wystawic¢
osobne CRD. Tymczasowe CRD moze zosta¢ przyznane na czas
probny lub okres zwolnienia warunkowego, a po zakonczeniu kary
jest zaswiadczeniem CRD na state, chyba ze zostanie odwotane.
Do wydawania zaswiadczen CRD jest uprawniony Departament ds.

Wieziennictwa i Nadzoru Spotecznego.

Musi Pan/Pani wyrazi¢ zgode na sprawdzenie Pana/Pani
przesztosci kryminalnej przez pracodawce.

Ma Pan/Pani prawo do sprawdzenia otrzymanej przez
pracodawce weryfikacji Pana/Pani przesztosci oraz do
zakwestionowania wszelkich niedoktadnych informac;ji
zawartych w tej weryfikaciji, lub do ktérych pracodawca nie
jest uprawniony.

automatyczna dyskwalifikacja dowolnego kandydata
ubiegajacego sie o prace, automatyczne zwolnienie lub
odmowa awansu pracownika z powodu jego przesztosci
kryminalnej;

pytanie kandydatéw ubiegajgcych sie o prace o
aresztowania, jesli nie doprowadzity one do skazanisg;

pytanie kandydatéw ubiegajacych sie o prace o wyroki
za przestepstwa mtodociane, utaskawienia lub akta
zapieczetowane odmowa uwzglednienia istotnych
informacji przy ocenie przesztosci kandydata, w tym
wieku w chwili popetnienia przestepstwa oraz dowodéw
resocjalizacji.

Certyfikaty Dobrego Zachowania (Certificates of

Good Conduct, CGC) sg dostepne dla oséb, ktére
zostaly skazane za dwa lub wiecej przestepstw oraz
dowolng liczbe wykroczen. Dostepno$é CGC rézni

sie w zaleznosci od powagi wykroczenia. Jedno CGC
obejmuje catg historie karng danej osoby. Uprawnienia
do przyznawania CGC posiada Departament ds.
Wieziennictwa i Nadzoru Spotecznego.

To pracodawca jest ostatecznie odpowiedzialny

za okreslenie, czy wyrok skazujgcy dyskwalifikuje
zatrudnienie danej osoby, czy tez nie. Firma zajmujaca
sie sprawdzaniem przesztosci nie moze podjac takiej
decyzji. Jezeli otrzyma Pan/Pani weryfikacje swojej
przesztosci zawierajgce czerwone podkreslenia lub
inne informacje wskazujace na to, ze nie zostanie Pan/
Pani zatrudniona/a, nalezy skontaktowac sie z Biurem
Prokuratora Generalnego lub Wydziatem Praw Cztowieka.




