Drodzy mieszkarncy Nowego Jorku!

Nierowno$¢ ptac od pokolen ostabia walke o
réwnouprawnienie ptci. Kobiety czesto otrzymuja
nizsze wynagrodzenie za wykonywanie tej samej
pracy, a zawody tradycyjnie wykonywane przez
kobiety sg niedostatecznie wynagradzane. W
rezultacie wiele kobiet przez cate zycie zawodowe
tkwi w cyklu niesprawiedliwego i nieadekwatnego
wynagradzania.

Nierownos¢ ptac ma negatywny wptyw na zdolnos¢
kobiety do utrzymania siebie i swojej rodziny,
zakupu domu lub oszczedzania na emeryture. W
Nowym Jorku kobiety otrzymujg srednio 88 centow
na kazdego dolara wyptacanego mezczyznom.
Réznica w wynagrodzeniach jest jeszcze bardziej
dramatyczna w naszym stanie w przypadku kobiet
o kolorze skéry innym niz biaty. Czarne kobiety
majg wyptacane tylko 63 centy, a latynoskie

tylko 56 centéw na kazdego dolara wyptacanego
biatym mezczyznom. Te przerazajgce statystyki
odzwierciedlajg rzeczywistos¢, ktéra musi sie
zmienic.

Jestem zaangazowana w walke o rownos$¢ ptac w
miejscu pracy. W niniejszej broszurze przedstawiono
prawa przystugujgce Panu/i na mocy nowych i
istniejgcych praw, ktérych celem jest przetamanie
barier przyczyniajgcych sie do nieréwnosci ptac oraz
pociagniecie pracodawcéw do odpowiedzialnosci w
przypadku naruszenia prawa.

Z powazaniem,

Prokurator
Generalny

Nowego Jorku
Letitia James

Zrédta pomocy

Biuro Praw Obywatelskich Prokuratora
Generalnego Stanu Nowy Jork

28 Liberty Street
New York, NY 10005

Taskforce for Workers’ Equality:
(212) 416-8700

TaskForceforWorkersEquality@ag.ny.

gov
ag.ny.gov

Departament Pracy Stanu Nowy Jork,
Dziat Standardow Pracy

Bldg. 12, Rm. 266B,
State Office Campus
Albany, NY 12240

(888) 469-7365

labor.ny.gov/home

Komitet ds. Praw Czfowieka Miasta
Nowy Jork

40 Rector Street, 10th Floor
New York, NY 10006
(718) 722-3131

www1.nyc.gov/site/cchr/about/
contact-us.page

Rowne pftace

Poznaj swoje prawa

Biuro Prokuratora
Generalnego Stanu
Nowy Jork

Letitia James




Poznaj swoje prawa

Ma Pan/i prawo do rownego
wynagrodzenia za wykonywanie
»~Zasadniczo podobnej” pracy.

Zgodnie z prawem stanowym ma Pan/i prawo
do réwnego wynagrodzenia za wykonywanie
podobnej pracy, bez wzgledu na wiek,

rase, wyznanie, kolor skéry, pochodzenie
narodowe, orientacje seksualng, tozsamos$é

lub ekspresje ptciowa, status wojskowy, pteé,
niepetnosprawnos¢, wywiad genetyczny, status
rodzinny, stan cywilny lub status ofiary przemocy
domowej. To, czy praca jest zasadniczo
podobna, zalezy od umiejgtnosci, wysitku i
odpowiedzialnosci, jakich wymaga praca, oraz od
tego, czy praca jest wykonywana w podobnych
warunkach.

Roéznice w wynagrodzeniu sg dopuszczalne w
oparciu o staz pracy, zastugi, ilo$¢ lub jakosé
produkciji albo czynnik inny niz klasa chroniona
(tj. pte¢ lub rasa), taki jak wyksztatcenie,
szkolenie lub doswiadczenie.

Ma Pan/i prawo do rozmawiania o swoim
wynagrodzeniu ze wspotpracownikami

Zgodnie z prawem stanowym, pracodawca nie
moze zabroni¢ Panu/i zapyta¢ innego pracownika
0 jego/jej wynagrodzenie, dyskutowania o

swoim wynagrodzeniu z innym pracownikiem

lub ujawniania swojego wynagrodzenia innemu
pracownikowi. Pana/i pracodawca moze

jednak wprowadzi¢ uzasadnione ograniczenia
dotyczace czasu, miejsca i sposobu prowadzenia
takich rozméw. To prawo pomaga zapewni¢
przejrzysto$¢ w zakresie wynagrodzen, dzieki
czemu mozna tatwiej wykry¢ niezgodne z
prawem réznice w wynagrodzeniach w miejscu

pracy.

Nie musi Pan/i ujawnia¢ historii swoich ptac.

Zgodnie z prawem stanowym, pracodawca lub
potencjalny pracodawca nie moze prosi¢ Pana/i

lub Pana/i obecnego lub bytego pracodawcy

o przedstawienie historii ptac jako warunku
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, oferowania
pracy lub awansu zawodowego. Pomaga ono
zapewnic¢, ze nawet jesli na poprzednim stanowisku nie
otrzymywat/a Pan/i odpowiedniego wynagrodzenia, to
nie bedzie to ogranicza¢ wysokosci Pana/i zarobkow na
nowym stanowisku.

Ma Pan/i prawo do wynagrodzenia wolnego od
celowej dyskryminacji

Przepisy federalne, stanowe i lokalne zabraniaja
réwniez celowej dyskryminacji w zakresie wynagrodzen
ze wzgledu na pte¢, rase, religie, pochodzenie
narodowe, wiek, niepetnosprawnos¢ i inne chronione
kategorie. Mozliwe jest wniesienie zaréwno pozwu

0 rowne wynagrodzenie na mocy opisanych powyzej
przepisow, jak i pozwu o dyskryminacje na mocy
federalnych, stanowych i/lub lokalnych przepisow
antydyskryminacyjnych.

Jesli uwaza Pan/i, ze byt/a Pan/i dyskryminowany/a
i chce ztozy¢ skarge, nalezy skonsultowac¢ sie z
prawnikiem i zapozna¢ z broszurg naszego biura na
temat Dyskryminacji w miejscu pracy, aby uzyskac¢
informacje na temat dostepnych opcji i waznych
ograniczen czasowych:

ag.ny.gov/employee-discrimination

Jest Pan/i chroniony przed dziataniami
odwetowymi.

Podejmowanie przez Pana/i pracodawce dziatan
odwetowych przeciwko Panu/i za ztozenie skargi na
nieréwne wynagrodzenie lub dyskryminacje, oméwienie
kwestii wynagrodzenia ze wspétpracownikami lub
nieudostepnienie historii ptac, jest niezgodne z prawem.

Poniewaz kwestie te sa skomplikowane, jesli uwaza Pan/i, ze doswiadczyt/a Pan/i ktéregos z naruszen

prawa opisanych w niniejszej broszurze, nalezy jak najszybciej skonsultowaé sie z prawnikiem, zanim

podejmie Pan/i dalsze dziatania.

Sktadanie skargi

Jesli doswiadczyt/a Pan/i naruszenia zasad
réwnosci wynagrodzen, pracodawca pytat Pana/
ig o historie zarobkéw lub zabronit rozméw o
zarobkach w miejscu pracy, albo doswiadczyt/a
Pan/i zwigzanych z tym dziatarh odwetowych
poza wniesieniem pozwu lub skargi do
pracodawcy, ma Pan/i kilka mozliwosci. Moze
Pan/i:

+ ztozyc¢ skarge w Biurze Prokuratora
Generalnego stanu Nowy Jork.

+ Grupa robocza ds. réwnosci
pracownikow: (212) 416-8700 lub
TaskForceforWorkersEquality@ag.ny.gov,
lub wypetnié formularz skargi dostepny
w trybie online pod adresem ag.ny.gov/
labor-complaint

UWAGA: ztozenie skargi w Biurze Prokuratora
Generalnego stanu Nowy Jork nie spefnia
termindw wyznaczonych przez inne instancje
lub sad.

Biuro Prokuratora Generalnego prowadzi
dochodzenia w sprawie zarzutéw oraz sprawy
zwigzane zarzutami dotyczacymi nielegalnych
zachowarni i praktyk, ktore dotycza wielu 0sob.
Biuro nie reprezentuje osob fizycznych ani

nie prowadzi spraw sgdowych przeciwko
instytucjom stanu Nowy Jork. Jesli jednak
uwaza Pan/i, ze prawa innych kandydatow
ubiegajacych sie o prace lub pracownikow

sg naruszane w podobny sposob przez tego
samego pracodawce, nalezy powiadomic nas o
tym skfadajac skarge.

+ Nalezy ztozy¢ skarge w Departamencie
Pracy stanu Nowy Jork, Dziale standardow
pracy (888)-4-NYSDOL or (888) 469-7365

+ Nalezy ztozy¢ skarge w Komisji praw
cztowieka miasta Nowy Jork (718) 722-
3131 or www1.nyc.gov/site/cchr/media/
salary-history.page



