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同工同酬

了解您的权利

同工不同酬破坏了几代人以来争取性
别平等的斗争。妇女从事相同工作的
报酬通常较低，而传统上由妇女从事
的工作报酬不足。结果，许多妇女发
现自己在整个工作生涯中都处于不公
平和不充足报酬的循环中。

同工不同酬对妇女供养自己和家庭、
购买房屋或为退休储蓄的能力产生了
不利影响。在纽约，相对于支付给男
性的每一美元，女性平均可获得88美
分。在我们州，有色人种女性的工资
差距甚至更大。相对于支付给白人男
性的每一美元，黑人女性仅可获得63
美分，而拉丁裔女性则仅为56美分。
这些令人沮丧的统计数字反映了必须
改变的现实。

本人致力于与工作场所的报酬不公进
行斗争。本手册着重介绍了您在新法
律和现有法律下的权利，这些法律旨
在打破造成报酬不公的障碍，并让雇
主在违反法律时承担责任。

此致，

亲爱的纽约市民们，

纽约州总检察长办公室民权局

28 Liberty Street
New York, NY 10005

工人平等特别工作组：
(212) 416-8700  
TaskForceforWorkersEquality@ag.ny.gov

ag.ny.gov

纽约州劳工部劳工标准处

Bldg. 12, Rm. 266B, 
State Office Campus
Albany, NY 12240

(888) 469-7365

labor.ny.gov/home

纽约市人权委员会

40 Rector Street, 10th Floor 
New York, NY 10006

(718) 722-3131

www1.nyc.gov/site/cchr/about/
contact-us.page

资源

纽约州总检察长
Letitia James
的办公室

本手册中包含的信息仅供参考，且在任何
特定情况下均无意作为法律建议提供或
成为依据。
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