Drodzy mieszkancy Nowego Jorku,

Stan Nowy Jork ma bogatg historie réznorodnosci religijne;j,
tradycje zapoczatkowang w naszej narodowej Karcie Praw i
chroniong przepisami gwarantujgcymi kazdej osobie prawo do
swobodnego wyznawania religii.

Jako Prokurator Generalny mam obowigzek do ochrony tej
napawajgcej duma historii tolerancji religijnej. Utworzytam
w naszym Biurze Praw Obywatelskich (Civil Rights Bureau)
wydziat do rozpatrywania spraw zwigzanych z naruszeniem
wolnosci religijnej oraz do aktywnego egzekwowania
przepisOw antydyskryminacyjnych. Nasze Biuro Praw
Obywatelskich wykorzeni przejawy dyskryminaciji religijnej
poprzez edukacje, kampanie informacyjne i procesy sgdowe,
oraz zapewni przestrzeganie przepisow dotyczgcych
wprowadzania racjonalnych utatwien dla oséb wierzacych w
miejscu pracy.

Amerykanie cenig sobie prawo do swobodnego i zgodnego

z ich wiarg praktykowania wybranej przez siebie religii. Jesli
obawia sie Pan/Pani, ze Pana/Pani prawa sg naruszane, w

tej broszurze moze Pan/Pani znalez¢ potrzebne odpowiedzi

i Zrodta pomocy. Moze Pan/Pani réwniez skontaktowa¢ sie z
wydziatem do Praw Religijnych Biura Praw Obywatelskich (the
Civil Rights Bureau’ s Religious Rights Initiative) pod numerem.

Z powazaniem,
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Prokurator Generalny
Nowego Jorku

Letitia James

Zrédta pomocy

Jesli uwaza Pan/Pani, ze Pana/Pani prawa religijne sg naruszane,
nalezy zwrécié sie o pomoc do nastepujgcych urzedow:

Biuro Prokuratora Generalnego Stanu Nowy Jork,
Biuro Praw Obywatelskich - Wydzial ds. Praw
Religijnych

28 Liberty Street, New York, NY 10005

(212) 416-8250 or (800) 771-7755
(800) 788-9898 - TDD
civil.rights@ag.ny.gov / ag.ny.gov/bureau/civil-rights

Wydziat Praw Cztowieka Stanu Nowy Jork

One Fordham Plaza, 4th Floor, Bronx, New York 10458
(718) 741-8400

TDD: 718-741-8300

dhr.ny.gov

Wydziat Praw Cztowieka Stanu Nowy Jork rozpatruje
indywidualne skargi w sprawach o dyskryminacje na tle
religijnym naruszajaca Ustawe o Prawach Cztowieka Stanu
Nowy Jork.

Komisja ds. rownych szans zatrudnienia w Stanach
Zjednoczonych

33 Whitehall Street, 5th Floor, New York, NY 10004
(800) 669-4000

TDD: (800) 669-6820

eeoc.gov

Komisja ds. Réwnych Szans Zatrudnienia USA (U.S. Equal
Employment Opportunity Commission) zajmuje sie oskarzeniami
o dyskryminacje na tle religijnym w miejscu pracy naruszajaca
federalny Akt VII (Title VII).

Dodatkowe informacje dla pracodawcéw i pracownikéw na temat
dyskryminacji na tle religijnym mozna znalez¢ na stronie EEOC
pod adresem.

Prawa religijne

W miejscu pracy

Biuro Prokuratora Generalnego
Stanu Nowy Jork

Letitia James




Poznaj swoje prawa - Pogodzenie wiary z praca

Bez wzgledu na to, jaka religie Pan/Pani wyznaje, dopasowanie praktyk
religijnych do wymagajacego miejsca pracy moze byé trudne dla pracownikéw
oraz pracodawcéw. Przepisy federalne i stanowe zapewniajg mieszkaficom
Nowego Jorku mozliwos¢ pogodzenia obowigzkéw zawodowych z wiernym
praktykowaniem swojej religii.!

Ochrona przed dyskryminacja na tle religijnym,
przesladowaniem i dziataniami odwetowymi

Zgodnie z prawem stanowym i federalnym pracodawcy nie moga:

+ Traktowa¢ kandydatéw ubiegajacych sie o prace lub pracownikéw w
rézny sposéb ze wzgledu na przekonania lub praktyki religijne w kazdej
dziedzinie zatrudnienia, w tym w zakresie rekrutacji, zatrudniania, przydziatu
obowigzkéw, podejmowania dziatar dyscyplinarnych, udzielania awansu
oraz $wiadczen;

+ Naraza¢ pracownikéw na nekanie ze wzgledu na przekonania lub praktyki
religijne; lub
+ Podejmowac dziatan odwetowych wobec kandydatéw ubiegajacych sie o

prace lub pracownikéw za zgtoszenie domniemanej dyskryminacji na tle
religijnym w miejscu pracy.

Przestrzeganie swiat religijnych

Prawo stanu Nowy Jork wymaga, aby pracodawcy zezwalali pracownikom
na przestrzeganie dni Swigtecznych, o ile nie spowoduje to ,nadmiernych

s

trudnosci™.
Pracodawca moze wymagac, aby pracownik:
+ Odrobit zalegte zadania w innym terminie;
+ Odliczyt opuszczone godziny od ptatnego urlopu, innego niz chorobowe; lub

+ Wykorzystat urlop bez wynagrodzenia za godziny nieodrobione lub odliczyt
opuszczone godziny od ptatnego urlopu.

Jesli obawia sie Pan/Pani, ze Pana/Pani prawa sg naruszane, moze

sie Pan/Pani skontaktowac z Wydziatem ds. Praw Religijnych Biura

Praw Obywatelskich pod numerem (PHONE NUMBER) lub (PHONE
NUMBER). Informacje zawarte w niniejszej broszurze nie zastepuja porady
wykwalifikowanego prawnika lub innego biegtego.

"W stanie Nowy Jork ochrona przed dyskryminacja na tle religijnym podlega
przepisom Ustawy o Prawach Cztowieka Stanu Nowy Jork; na poziomie
federalnym ochrona ta podlega przepisom Tytutu VIl Ustawy o Prawach
Obywatelskich z 1964 roku.

Przestrzeganie innych praktyk religijnych

Pracodawcy musza réwniez stara¢ sie uwzgledniaé inne praktyki religijne, w
tym wymagania dotyczace ubioru i wygladu zewnetrznego oraz modlitwy w
ciggu dnia pracy.

Rodzaje utatwien

Utatwienia zwigzane z praktykami religijnymi czesto obejmujg zmiany w
harmonogramie, wyjatki w zasadach dotyczacych ubioru lub wyznaczone
miejsca pracy, w ktérym pracownik moze sie modli¢. Jesli obie strony wyraza
na to zgode, utatwienie moze obejmowac przeniesienie w inne miejsce lub
zmiane wymagan dotyczacych pracy.

Choc¢ nie jest to wymagane przez prawo, pracodawcy moga przyjac¢ elastyczne
zasady dotyczace urlopéw i harmonograméw, aby umozliwi¢ pracownikom
zaspokojenie ich potrzeb religijnych (np. elastyczne godziny przybycia i
opuszczenia miejsca pracy, elastyczne przerwy w pracy, wykorzystanie czasu
na lunch w zamian za wczesniejsze wyjscie z pracy lub roztozone w czasie
godziny pracy).

Zgodnie z prawem stanu Nowy Jork dotyczacym praw cztowieka,
pracodawcy moga pozwoli¢ pracownikowi wymienia¢ sie zmianami ze
swoimi wspétpracownikami, jesli nie ma mozliwosci wprowadzenia innych
racjonalnych utatwien.

Wdrazanie rozsadnych zasad i praktyk
zmniejszy dyskryminacje i nekanie na tle
religijnym w miejscu pracy

Ustanowienie jasnych zasad i kryteriéw rozpatrywania wnioskéw o
wprowadzenie utatwien ze wzgledu na przekonania religijne moze pomoéc
ograniczy¢ mozliwosci dyskryminacji na tle religijnym w miejscu pracy.
Skuteczne zasady i rozwigzania obejmujg postanowienia dotyczace:

+ Informowania pracownikéw o ich prawie do ubiegania si¢ o racjonalne
utatwienia ze wzgledu na przekonania religijne;

+ Ustanowienia procedury sktadania wnioskéw o utatwienia ze wzgledu na
przekonania religijne;

+ Przeszkolenie kierownikéw i przetozonych w zakresie rozwazenia
wszystkich dostepnych opcji zwigzanych z utatwieniami;

+ Bezzwtocznego oméwienia z pracownikami ich potrzeb religijnych,
zadanych utatwien i dostepnych opcji; oraz

+ Petnego rozpatrzenia kazdego wniosku i unikania stereotypéw na temat
praktyk religijnych, przekonan lub rodzajéw odpowiednich utatwien.

Pracodawcy musza wprowadzic ,racjonalne
ufatwienia” ze wzgledu na przekonania
religijne

Prawo stanowe i federalne wymaga aby pracodawcy wprowadzali
racjonalne utatwienia ze wzgledu na szczere przekonania religijne
pracownika, o ile nie stanowi to ,nadmiernego utrudnienia” dla
pracodawcy. Wprowadzenie racjonalnych utatwien ze wzgledu na
przekonania religijne pracownika umozliwia jemu/jej postepowanie
zgodne z jego/jej przekonaniami religijnymi przy niewielkiej zmianie
Srodowiska pracy. Ochrona przekonan religijnych obejmuje nie tylko
te nalezace do tradycyjnych, zorganizowanych religii, ale réwniez
przekonania nie bedace czescig formalnej religii lub sekty, nawet jesli
sg praktykowane przez stosunkowo niewielka ilo$¢ oséb.

Aby ocenic, czy istnieje nadmierne obciazenie
lub utrudnienie, nalezy przyjrze¢ sie konkretnym
faktom zwigzanym z wnioskiem, takim jak:

Rodzaj miejsca pracy;

Charakter obowigzkdéw pracownika;

Wszelkie powigzane koszty poniesione w zwigzku z wielkoscig i
budzetem pracodawcy;

Wptyw wprowadzenia utatwienia na dziatalno$¢ pracodawcy;
Umowy zbiorowe lub ustalone systemy stazu pracy;

Liczba oséb wymagajacych wprowadzenia utatwien;

Wptyw na bezpieczenstwo w miejscu pracy; oraz

Czy wprowadzenie proponowanego utatwienia jest sprzeczne z
innymi przepisami.

Wazne jest rowniez, aby wiedziec, ze:

+ Wszystkie aspekty przestrzegania i wyznawania religii przez
jednostke podlegajg ochronie przepiséw prawnych, nawet praktyki,
ktére nie sg ,wymagane” przez dana religie;

Pracownik musi powiadomi¢ pracodawce o potrzebie
wprowadzenia utatwien i zapewni¢ wystarczajacg ilo$¢ czasu oraz
informacje dla pracodawcy do rozpatrzenia jego/jej wniosku;
Pracodawcy i pracownicy powinni wspdlnie pracowac nad
znalezieniem odpowiedniego rozwigzania;

Pracodawca moze zadawac¢ pytania dotyczace zwyczajow
religijnych, w celu oszacowania wniosku i okreslenia
odpowiedniego utatwienia; oraz

Pracodawca nie jest zobowigzany do zapewnienia konkretnego,
whioskowanego utatwienia, o ile oferowane utatwienie odpowiada
potrzebom religijnym pracownika.




